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lepe OATTIE ¢ LA SECURITE OF LEMPLOI

SECTION I. LA PROTECTION DU SALARIE DAMWS L' ACCOMPLISSEMENT
DE LA PRESTATION DE TRAVAIL.

A. - LA DUREE DiJ TRAVAIL.

1. -Prdoccurations sociales.
2, =-Principe de la semaine de 40 heures ot son domaine

dfapplication.

B. - L'AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL.

1. = L'hygiéne et la sécurité
a) R&le des inspecteurs du travail et de la
sécurité sociale
b) les institutions de garantie d'hyjiéne et de

efcuritd.

™~
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: Le domaine de la protection.
a) 1a protection particuliére des femmes et des
enfants.
b} l'assistance de la sécurité sociale.
-~ 1lee risques couverts par la caisse de
sécurité sociale
1) Les prestations familiales
2) La branche des accidents du travail
ot des maladies professionnelles.

- 1les risques couverts par laes institutions
de praévoyance
1) Le risque maladie

2) Le risque vieillesse
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LA PROTECTION CONTRE LES PERTURBATIONS DE L'EXECU-
TION DU COWTRAT DE TRAVAIL.
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®S CHANGEMENTS DE LA SITUATION JURIDIQUE DE
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L°'EMPLOYEUR.

LES AMENAGEMENTS DU CONTRAT DE TRAVAIL.
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2. - La suspension du contrat de travail.
a) lcs aksences autorisies
bh) les absences imposécs

¢) les absences pour raison de santé
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LICENCIEMENT DU SALARIE QU L'EXTINCTION
DU CONTRAT IE TRAVAIL.

I. Le contrdle judiciaire des motifs de rupture

a) Motifs légitimes reconnus par la jurispruderce
1. La force majeure
2., La faute de 1l'une des parties
3. Licenciements motivis par une diminu-
tion d'activit®s ou une r3organisation

intéricure

b) Consiquences de la rupture
1. L'indemnité compensatrice de préavis
2. L'indemniti de licenciement
3. Les dommages intdrdts pour rupture abusive

4., La dilivrance du certificat de travail.

IT. Les garanties des d731l3gués du personnel

a) Le renforcement et l'extension du principe de
la protection.
b) La ndcessitd de l'autorisation préalable de

1'inswecteur du travail pour le licenciement.
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PROTECTION DE LA CREANCE DE SALAIRE CONTRE L‘'EMPLOYEUR

PERIODICITE ET LIEU DE PAIEMENT

REGLEMENTATION DES MODES DE PAIEMENT

1. = L'interdiction des paiements en nature
2. - L'obligation de verser l'int3gralit& du salaire.
a) la limitation des paiements par compensation

b) les prildvements sur salaire autorisés.

3. - La constatation du paiement.
a) Réle dévolu au bulletin de paie
b) wvaleur probante et sanctions du défaut de

bulletin de paie.

L'ACTION BN PAIEMENT DU SALAIRE

1. - L'inoprosabilit2 de 1'exception de transaction
ou de renonciation.
2. = L'applicabiliti de 1'exeeption de prescription

LA PROTECTICH DE LA CREANCE DE SALAIRE CONTRE LES TIERS

PROTECTION DU SALAIRE A L'ENCONTRE DES CREANCIERS
DU SALARIE

PROTECTION COMTRE LES CREANCIERS DE L'EMPLOYEUR.

1. - Le salaire en tant gue privilége
2. = L'acc2lération de 1l'éché&ance du paiement en

cas de faillite.

CONCLUSION GENERALE




*f, hemme doit travaillet, le monde est A faire" disait SAINT STMON
au XTXA sifcle en dicrivant la civilisagiion moderne came une civilisation
A1 travail. O'est sewble t-il en exlcutant cette obligation que 1'homme arrive
2 g'Zmanouir ot 3 nrendre conscience de ga libarte.

Son activit® nc doit plus l'asservir mais 1c libdrer. ainsi le travail,
au contre des rolations sociales a besoin d'étre r Flement® ou Sgard aux inti-
r&ts Aivergents ontre amployeurs ct travailleurs. '

re vocable oue nous confondrons volontairsment avec le terme salaris
selon 1larticle ler du code du travail toute hersonne qui s eshmgagu.
5 mottre son activitd professionnelle, moycnnant rémmaration sous 1a direc~

tion =t 1'autorit: d'une antre peErsonne.

Le logislatour séngalais a édict? un corps de regles pour aplanir
1es difficultds rouvant surgir do ce rapport de droit mais aussi pour poursui-
vre lo plein Spanouissament de 1'individu dans son activit® quotidienna.

1a rivolution frencaisz de 17892 avait proclam” pawmi tant d'autres
princines cclui de la liborts u travail qui carantit thioriguement le libre

aceds aux diverses professions.

Historicuemcent, nous pouvons faire ramontor la protection des tra-=

vailleors 3 vartir de la protection méme du principe du libre accés an travail
quand bion méme celui-ci aoparnitrait comme purement utopicuo.

Par a1l urs, la suocression du travail forct va de pair avec la
protoction du salaris contra lui m&me et contro les tiars on essayant de sau-

vagarder sa libsrt? contre 1'alilnation Jafinitive qu'll nourrait &tre amend

3 consentir.

Clest dans cc but que le code du travail dans gon art 30, s'inspi~

rant dc 1'art 1780 C Civ © stipuls que nul ne peut 2ngagr sos scrvices a via.
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C'est an 1840 qua 1l'attention des pouvoirs mu:lics francgais fut

attirfe sur les conditions de travail extr@&mement difficiles.

Fn effet Villemm® nota dans un rapport adress a 1'Xcad@mie des
sciances moraies et politicues "cu'il n'&tait pas rave de voir des enfants
rester seize a dix scot heures debout chagque jour dont treize am moins dans

une pidcs fearmBe”. Il conclut "cue ce n'est pas du travail, o'est une torture™.

Coci donn naissance & la premiére loi protectrics dadis applicable
au Sinégal avant 1’avénement de 1°ind%pendance =t 1fadoption du code du travail
en 1961.

I1 s'agit de 1lalolicdu 22 mars 1841 portant sur le travail des enfants.

Ainsi 3 ses originss, la ligislation du trevail ne concernait qu'une

couche de travmillours relavant de branches d'activitds bien d5termindes.

Mais depuls lors les prescrintions 1lZgales sz sont faites de plus en
nlus ginfrales et les dispositions du code du travail touchent praticuement 3

toutes las professions riscrve faite des fonctionnaires.

C'est nourquoi, 1o code délimitant son champ d'action précise dans
son art ler que 1a loi n® 4A1.34 du 15 juin 1961 portant code du travail est
arplicable Aaux relations entre cmmloyeurs et travailleurs mais que "les per-
somes nomses dans un emelol normanent d'un cadre d'une administration publi-
gue ainsi que celles cul fomt, dans des antreprises publicues ou privies, des
staqes professionnels riglementhires, pratigqees ou d'adaptation he Sonk oS

soumisss aux dispositions de la présente loi,

Sous 1la nression de facteurs Gconomiques et sociaux et devant la
faiblasse des travailleurs face 3 "1'omnipotence” des amployeurs, il était

urgent que lo ldgislatecur intervint.

Cotte intcrvention s'est manifestée dans divers domaines. Dabord
an vue de limiter au moximum los risques que court le travailleur dans son
activitd professionnelle et pour lui garantir un temps de loisir 1l'on a cher-
chs § am3liorer los conditions dA'hygidne et de sfcurits ot & limiter la durle

du travail.
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Ensuites, compto tenu de la fonction vitale i salzire et d2 son

caractére Sminamment alimentalre, le 18gislatcur a cherchil 2 1o protéger
contre 1l'employour, les tiors ot mZme dans certains cas contre le salarié qui
en ost binaficiaire.

Sorme toute, il s'est agi de domner au salarié la plus grande sGcu-
rit? possible aussi bien dans 1'amploi que dans la rémmération.

I8re PARTIE : LA SECTRITE FT LA STABILITE DE L°'EMPLOI.

ITéme PARTIE : LA SECURITE DE LA REMUNERATION.



1R PARTIE

tA SECURITE DE  L'EMPLOI

La notion de sécurité de 1’emploi est sujette & controverses. Son appro-
che varie selon qu'on est employeur ou cmplové. Pour le premicer, la sécurité de
1'emploi est garantie dés lors que le travailleur qui a involontairement perdu
son amploi, bénéficie d'indemnités et de garanties substantielles ; si la possi-
bilité de licencier n'existait plus, il s'en suivrait une sclérosc des entrepri-
ses entrainant une régression du niveau de vie.

Aux yeux de 1l'employeur, la sScurits de 1'amploi ne peut &tre comprise
camme la garantie de 1'emploi dans 1'entreprise ; ce serait incompatible avec
une mobilit® de la main d'ceuvre ot conduirait 3 un systéme dictatorial dans
lequel chaque travailleur se varrait attribuer d'autorit@ un emploi sans aucune
possibiilitsd de changer.

Mais comment de lour obté le travailleur appréhende t-il cette notion ?

Les conflits ré&cents qui ont surgi dans 1l'industrie textile sénégalaise
nous enseigne"*fque le refus du licenciement cst finalement le refus d'une déci-
sion qui atteint gravement lc travailleur dans sa personnalité propre, dans

Ses ressources.

Le licenciement en fait crée chez le salarié le besoin d'é&tre sociale-
ment assisté pendant une péricde plus ou moins longue, cclui d'é&tre reclassé
dans un emploi moins qualifié oy moins bien ré&munéré.

Cela peut signifier aussi la destruction de 1'&quilibre physique et
familial. Ce dés&quilibre peut aussi &tre le fruit d'une robotisation trés
accentuée du fait d'un travail trop &prouvant.

Ainsi, le législateur a tenté d'éviter au micux eet inconvénient majeur
en assurant la protection du travailleur pendant 1'accamplissement de sa presta-
tion de travail.



Par ailleurs les exigences de la sécurité de 1'amploi ont fait naitre
d'autres dispositions qui prémunissent le travailleur contre les dvénaments
pouvant perturber 1l'exécution du contrat de travail.



=CTINT T, LA PROTECTION DU SALARIE DANS

P ACCOMPLISSEMRNT DE LA PRESTATIOHN D& TRAVAIL

- — - —————

Un apercu historique nous montre que pendant la période coloniale, 1le
travailleur Etait rivé i sa tiche pendant des journées prolongées et &tait
totalement asservi.

Le lé&gislateur de 1961, en r3action a posé le principe de 1l'interdiction
du travail forcé, limitZ la durfe du travail afin de permettre au travailleur
de reconstituar sa force physique.

En sus, il a cherch? 3 améliorer les conditions autour desquelles doit
s'exécuter le contrat de travail.

A, = LA DUREE DU TRAVAIL

La r2duction de la durée du travail a toujours &té une des principales
reverdications ouvriéres. Cette revendication répond d'abord 3 la nécessité
de ménager dans la vie de travail des temps de repos permettant la réparation
des forces du travailleur, mais aussi l'aspiration 3 un temps de loisir ol
1'homme plus ou moins 1ib&ré puisse se consacrer dd'avtres activitds. C'est 3
ce moment sculement qu'il cessera d'é&tre un simple instrument de production.

Cgs aspirations des travailleurs ont &té d'autant plus vives que la
fatigue nerveuse provoquée par les groupes modernes du travail industriel
Etait plus grande et les cadences de travail plus rapides.

IMalgré 1l'existence d'un certain “"progrés technique™” la durée du travail
n'a pas diminué en fait comme on aurait pu 1'espérer.

Elle s'analyse nSanmoins en une durée journaliére, hebdomadaire ou annuel-
le du travail.

Ia durée actuelle de la semaine du travail dont dépend pratiquement
celle de la journée de travail s’explique par un certain nombre de préoccupa-

ova  drers



Tions —sociales ayant donnd naissance 3 1radoption-duprincipe-de-la-semaine
de quarante heures.

1) Préoccupations sociales

T1 s'agit d'abord d'un souci d'humanisation de la condition du tra-
vailleur qui explique la limitation légale de la durde du travail. En effet,
pour protéger la santé physique du travailleur, mais surtout pomr lui permettre
de jouir d'un temps de liberté oll il soit vraiment maitre de sa personne,

il faut nécessairement limiter le temps de travail.

Toutefois, la réduction du temps de travail ne doit pas compremet-
tre le niveau de vie du travailleur. Ellc cesserait alors d'é&tre un bienfait
social pour devenir une forme de chimage.

Au plan &conomique, les progrés de la productivité pourraient
permettre d'envisager une réduction du tamps de travail sans réduction de la
rénumération. Copendant le probléme reste Stroitement 1i@ 3 1'état du marché
de 1'emploi. Le manque de main-d’oecuvre qualifide dans nos Gconomies sous
développpées conduit 3 1'allongement de la durée effective du travail.

Ainsi dans le souci de dirobotiser le travailleur, le législateur
sénfgalais 3 la suite du législateur frangais a posé le principe de la semaine

de travail de quarante heures.

2) Principe de la semaine de 40 h et son domaine d'application

Historiquement en France, l'&volution s'est faite dans le sens d'une
dirnsnéttion de plus en plus accentude du temps de travail. A son point de
départ, marquée par 1l'enquéte de VILLERNE, la durée du travail &tait de
douze 3 seize heures par jour soit 72 § 96 heures hebdomadaires. Elle est
ramenée aujourd‘hui 3 40 h par semaine : principe posé par 1'article 134 du
Code du Travail du Sénégal. Le l&gislateur sénégalais a clairement renoncé
3 limiter directement la journée de travail et s'est bornd & limiter A 40 h
la durde de la semaine de travail.

Toutefois, en ce qui concerne les exploitations agricoles, les
heures de travail sont fixdes 3 2352 heures par an. Mais dans cette limite,
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la durZe légale hebdomadaire selon les saisons est fixée par un arrété du
Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale aprés avis du Conseil Consul-
tatif national du Travail et de la Sécurit: Sociale.

Par dérogation au principe des 40 h par semaine, les employeurs
peuvent &tre autoris@s 3 faire faire 3 leur personnel des heures supplémen-
taires. Celles-ci ne sont licites qu'id condition d'étre décidéesg par arrsté
du Ministre du travail aprés avis du Conseil Consultatif national du travail
et de la sdcurité sociale - art. 134 - 5° - CT, et sont ré&munérdes a un taux
plus Elevé.

Le lé&gislateur s'est soucii de protéger la santé des salariés en
amSliorant les conditions dans lesguelles le travail doit &tre exScuté.

B. = L'AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL.

Les considérations d'ordre hvgiénique et familial ayant déterminé
la réglementation de la durBe du travail exigent &galement des interruptions
périodiques assurant aux travailleurs un repos suffisant.

Ces interruptions sont de deux ordres : le repos hebdamadaire et
le cong? annuel payé. Ie principe selon 1'art. 142 CT est que le repos a
lieu tous les dimanches. Mais cette régle comporte de nombreuses dérogations
ce qui explique que le choix du jour de repos a moins 4fimportance, aux
yeux du lé&giglateur, que le principe du ropos hebdomadaire.

Quant au cong® amuel payd, il apparait comme le complément normal
du repos hebdomadaire. Il est d'ordre public et comporte en principe le repos.
Fn effet 1'employeur est tenu d'attribuer les congés légaux & ses salariés :
la renonciation qu'il obtiendrait de son personnel serait illicite.

Ainsi, dans le souci d'am@liorer les conditions de travail, le
législateur a dicté des mesures d'hygiéne et de sécuritZ, organisé des ser-

vices médicaux et sanitaire du travail.



T Iy L'hygiéne et 1a S&curité

Dans l'exercice de son activité professionnelle, le travailleur court
des risques divers. En effet avec 1l'effort d'industrialisation, et 1'utilisa-
tion de produits nouveaux, s'est accru le risque d'accidents du travail ou
de maladies professionnelles.

La sécurité du travail pose des problaémes techniques variant avec
les types de production. Ainsi pour micux garantir 1'hygidne et la séourité,
le législateur a conféré des pouvoirs importants aux Inspecteurs du Travail
et de la Sécurité Sociale et organisé un certain nombre d'institutions.

a) Rofe des Tnspecteurs du travail et de La s8cunité sociale

Chargé du contrSle de l'application de toutes les dispositions
générales ou particuliéres d'hygidne et de s&curitd contenues dans le code
du travail, l'Inspecteur du travail et de la séourité sociale doit procéder
A la visite de tous les locaux et relever le cas-&chfant les infractions cons-
tatées - art 173 CT.

L'amployeur a 1‘'cbligation de prendre les dispositions nécessaires
a 1'axercice de ce droit méme en son absence.

Cass crim 21 déc. 1955, Bull crim n° 1029. Mora -

Dans certains cas ol l'application des presciptions l&gales exige
des travaux de transformations des installations de 1'entreprise, 1'inspec-
teur du travail doit mettre en demeure le chef d'&tablissement de se confor-
mer d la lol dans un délai ne pouvant &tre inférieur i cuatre jours francs
sauf en cas d'urgence.

Le l&gislateur sénégalais aurait dil pour &viter leur inefficience
faire accompagner ces dispositions de l'art 160 CT de sanctions slires et
immé&diates.

En effet qu'adviendrait-il si 1'infraction constatée entraine un
risque sérieux pour 1'int&grité physique des travailleurs et que 1'employeur
tarde malgré la mise en demeure di 1'Inspecteur du travail 3 faire cesser
1'&tat dangereux ° ,
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I1 semble quenous devons chercher la réponse dans 1'art 170 CT
qui précise que les inspecteurs qu travail et de la Sécurité Sociale |
peuvent constater par procés verbal les infractions 3 la législation et
3 la réglementation du travail et de la sécurité sociale et saisir direc-
tement les autorités judiciaires compétentes.

11 est clair alors et logique que 1'inspecteur du trayail puisse
saisir le juge des référés pour voir ordonner toutes mesures propres a
mettre un terme au risque.

Ce rdle essentiel de censeur dévole 3 1'inspecteur du travail
est complété par un certain nanbre d'institutions en vue d'une meilleure
garantie d'hygigne et de sécurite.

b) Les Tnatitutiqnd de Q_a,-;,an,tée d' hygizne et de. seeunitl

Ce probléme majeur, depuis longtamps Posé et encore imparfaitement
résolu, a provoqué la mige en place d"in dispositif réglamentaire eamplexe.

L'are 158 CT préweit 1'institution auprads du Ministre du Travail
et de la Sacurité Sociale, §'ap comits technique consultatif pour 1'étude _
Jes Guestions intéressant 1'hygiéne et la sécurits des travailleurs. Tenites
les parties intSressées doivent y &tre représentées,

‘De méme 1'art 163 CT pose le principe de la création par le code
de sééurlté sociale du service médical et sanitaire du travail en méme temps
qu'il fait obligation a 1'employeur d’approvisionner & ses frais, dans tout
Ztablissement, une bolte de secours, en médicaments et objets de pansements,

Pour compléter ce service, il est préva un corps de Midecine-Ins-
pecteurs du travail et de la sécurits sociale dans les différents services da
1'inspection du travail. '

Par ailleurs un conseil consultatif national du travail et de
1a sdcurité sociale est institué auprés du Ministre du travail. Cet arganisme
précise 1'al 2 de 1art 180 CT "a pour mission générale a'étudier les proble-
mes concernant le travail et la sScurité sociale".
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Sa place est importante dés lors que tous les projets de loi
interreggant le travail et la sécurité sociale doivent étre obligatoire-

ment accompagnés de son avis.
Ces différentes institutions facilitent 1'extensgjon du damaine
de la protection 3 la situation particuliére des femmes et des enfants et

son raffermissement par 1'assistance de la sécurité sociale.

2) Le domaine de la protection

Si les régles du droit du travail sont applicables 3 1'enseamble
des salarids, donc aux femmes et aux enfants, 1l'emploi de ces deux catégories

de personne est soumis 4 un certain nomkre de dispositions particuliéres qui
sont renforcées par l'assistance de la sScurité sociale.

a) La protection parnticuliere des femmes et des enfants

L'exécution du contrat conclu par une femme est goumise aux princi-
pes généraux régissant le contrat de travail en général.

Cependant elle comporte des spécificités concernant les conditions
de travail et ne peut donner lieu & une discrimination en matiére de ré&mnéra-—
tion., C'est la législation elle méme qui fixe diverses conditions spéciales
de travail pouvant le cas &ch&ant varier selon la nature de 1'emploi et
ses modalités.

Traitant de 1'&poque du travail, l'art 136 précise que le repos
des fammes et des enfants doit avoir une durée de onze heures consécutives

au minimam.

Au titre de cette protection, de cette catégorie de travailleurs,
1'art 140 CT pose le principe de 1'interdiction de 1'emploi méme camme
apprentis des enfants avant 1'&ge de quatorze ans.

Toutefois une dérogation du Ministre du Travail et de la s&curité

sociale est toujours possible aprés avis du conseil consultatif national
du travail et de la s&curité sociale.

Gio /oo
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Par ailleurs 1'inspecteur du travail peut dans le cadre de 1'accom-

plissement de ses multiples tiches requérir 1'examen des fames et des enfants
par un médecin agrée en vue de vérifier si le travail qu'ils exécutent n'exceé-
de pas leurs forces.

Notons cependant que la ré&quisition est de éroit si elle est
demandée par les intéressés et qu'ils ne peuvent &tre maintenus dans un
emploi reconnu au dessus de leurs forces.

T1s doivent &tre affectés 3 un emploi convenable dans le cas contrai-
re le contrat doit &tre résolu avec paiement de 1'indemnité de préavis éu
tavailleur.

Quant 3 la fame enceinte, sa situation a &té minutieusement orga-
nisée par le lé&gislateur. En effet, conduite & interrompre son activité a
1'occasion de ses couches, elle serait exposée au risque de perdre son emploi.
Ainsi le premier sens de 1'intervention du législateur est de garantir son
anploi.

on congoit difficilement qu'une protection satisfaisante de la
santé de la femme puisse consister dans une simple modification du poste
occupé par clle.

L'incompatibilité fondamentale entre activité professionnelle
et maternité exige que la femme enceinte soit dispensée d'effectuer pendant
quelque temps son activitd..Dés lors on se heurte au principe général de la
réciprocité des prestations du contrat de travail.

L'absence d'activité devrait provoquer non seulement la perte
du salaire mais encore la rupture du contrat de travail privé d'un élément
essentiel. La garantie d'emploi intervient donc pour neutraliser le droit
commun du contrat de travail.

En effet les impératifs de santé de la famme en couches exigent
qu'elle soit dispensée d'un excrcice total de son activité salariée Sa pro-
tection consistera 3 &viter que 1'employeur ne soit corrélativement dispensé
de ses obligations envers la salaride ainsi que le voudrait une conception
rigoriste de la réciprocité des prestations contractuelles.
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L'art 138 CT accorde & la feme enceinte dont la grossesse est
apparente ou médicalement ;:onstatée la possibilité de quitter le travail
sans préavis et sans avoir de ce fait 3 payer une indemnité de rupture de

contrat.

par ailleurs elle a le droit de suspendre son travail six semaines
avant 1'accouchement et huit semaines aprés. la suspension peut &tre pro-
longée de trois semaines en cas de maladie diment constatde et résultant de

la grossesse ou des couches. art 26 css{H

Pour mieux assurer la protection de la fame en couches, il est
fait -bligation & 1'employeur de ne pas 1'anployer quatre semaines avant la
date présumde d'accouchement et six samaines aprés la délivrance et de plus,
il ne peut pas lui donner congé durant la période de suspension.

L'art 138 infine ajoute que toute convention contraire 3 ces pres-

criptions est nulle de plein droit. Cette disposition est d'importance car
permet d'endiguer la volonté des employeurs d'imposer des clauses annexes

défavorables aux salarids.

I1 est accordé a la fermme pendant une période de quinze mois a
compter de la naissance de 1'enfant des repos pour allaitement dont la durée
totale ne peut excéder une heure par journée de travail.

S'agissant de cettc derniére prérogative offerte per l'art 139 CT,
d'aucuns pensent que la femme devrait pouvoir bénéficier d'un &ongé en vue
3'élever son enfant, de ne pas reprendre le travail pendant un an tout en

pénéficiant d'une priorité de réemploi.

L'intérét d'une telle disposition est manifeste en ce qu'elle faci-
lite 1'&ducation du tout jeune enfant mais péche gravement car constitue-
rait une ponction importante sur les ressources vitales du ménage.

Ainsi, pour porter un jugement global sur la lé&gislation proté-
geant la travailleuse 2 1'occasion de sa maternité, il faut s'interroger
tant sur 1'efficacité du droit actuel que sur 1'étendue de la protection

qu’il procure.

@>. Code 2e Sz:wd\‘éj Sociale - Beret/heners



L'efficacité de la protection est atfaire de contrdle et de sanetions

civiles ou pé&nales.

Mais A trop vouloir &étendre la protection 1légale de la ferme ne
risque t-on pas d'inciter les amloyeurs 3 embaucher de préférence du per-
sonnel masculin ?

Norobstant les régles protectrices du cede du travail, le 1&gis-
lateur a senti la nécessité de les compléter par un COLpS de régles :
le code de sécurité sociale en vue de prévenir et de réparer les conséquen-—

ces de certains risques sociaux.

b) L'assistance de La sBewnite sociale.

L'ensamble des garanties fournies par la sécurité sociale concourt
3 la protection du travailleur pour lui donner les moyens de rétablir sa
santé et par conséquent sa capacité de travail, de supporter les conséquen-
ces Eécuniaires des arrdts de travail, de se réadapter 3 1'issue de sa maladie.

11 est 3 noter que le systéme séniégalais de sécurité sociale est
d'origine récente. En offet il résulte de la loi 73.37 du 31.7.1973 (1) qui
a institué au profit des travailleurs un régime de sécurité sociale géré
par la caisse de séouritd sociale et comprenant une branche "prestations fa-
miliales et une branche de réparation et prévention des accidents du travail

ot des maladies professionnelles - art ler code de sécurité sociale.

Fn dehors des risques couverts par 1a caisse, deux autres risques
5 savoir le risque maladic et le risque vieillesse, sont couverts par des
techniques ou institutions particuliéres. Cette garantie est 8galement récente
puisqu'elle a &té instituée par la loi 75.50 du 3.4.1975 (2) relative aux
institutions de prévoyance et les deux décrets qui l'ont suivie : D 75.895

du 14.8.1957 (3) portant organisation des institutions de prévoyance maladie

(1) JORS n° 4308 du A4.8.1973 p. 1565
(2) JORS n° 4419 &u 28.4.1975 p. 557
(3) JORS du 27.9.1975 p. 1360
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et rendant obligatoire la création des dites institutions et ie DScret
n° 75.455 du 24.4.1975 (1) modifié par le décret n° 75.017 du 9.1.1976 (2)
rendant obligatoire 1l'affiliation 8 un régime de prévoyance retraite.

C'est dire que l'assistance du systéme sénégalais de séourits
sociale aux divers salarids se manifeste et s'exprime au niveau des risgues

couverts par la caisse et de ceux couverts par les institutions de prévoyance.

- Les risques couverts par la caisse de séouritd sociale

Il s'agit plus exactement de la fourniture de prestations familiales
et de la protection contre les accidents du travail et les neladies profes=
sionnelles.

1) Les prestations familiales

Elles sont diverses ct sont soumises 3 des conditions d'attribution
prévues par les art 6 & 13 du CSS. En fait elles ont pour but de rétablir
au profit de la cellule familiale 1'&quilibre Economique rompu par les chargas
qui lui sont inhérentes.

Les prestations familiales fournies se décomposent eni allocations
Prénatales, de maternité, familiales, indemnités journalildres de congé de
maternité et en prestations con nature.

S'agissant des allocations prénatales, elles sont attribuées 3
toute ferme en état de grossesse et visent principalament i campenscr les
frais supplémentaires causés par cet &tat ot subsidiairement 23 encourager les
intéressées & observer diverses dispositions d'ordre sanitaire.

Les allocations de maternité sont paySes au jour de la naissance
jusqu'au deuxi@me anniversaire de 1'enfant. art 18 infine CSS. Par ailleurs
le €SS accorde des prestations périodiques destindes 3 aider les familles
3 faire face awx charges représentdes par 1'entretien des enfants. Il s'agit

€l JORS n° 4472 du 17.5.1975 ~ 627
(2) JORS n° 4480 du 20.3.1976 - 422
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des allocations familiales payfes 3 intervalles réguliers ne dépassant pas

trois mois et sont dues 3 partir du premier jour du mois qui suit celui
du deuxiéme anniversaire de la naissance - art 23. CSS.

S'agissant des indemnités journalidres de congé de maternits, elles
ont pour but 4'indemniser la femme pendant la période oll elle ne peut tra-
vailler en raison de la grossesse ou de 1'accouchement.

Cette indemnité se calcule 3 raison de la moitié du salaire jour-
nalier effectivement percu lors de la derniére paie, y compris les indemnités
&ventuelles inhérentes 2 la nature du travail - art 27 al 1 CSS.

Pour la période de suspension du fait de la grossesse, son montant
est égal 3 autant de fois le demi-salaire journalier qu'il y a de jours
ouvrables ou non.

Quant aux prestations en nature, elles sont destindes aux soins
exclusifs de 1'enfant. Elles sont tirées d'un fonds spécial de la caisse
de s€curité sociale appelé "Fonds d'action sanitaire, sociale et familiale".

La fourniture des diverses prestations sus étudifes sont soumises
& des conditions ginérales et i d'autres propres i chagque cas. ILa simple
lecture du code de sécurité sociale permet de les appréhender.

Le second volet de 1'intervention du législateur se manifeste 3 tra—
vers le souci de prévenir ou de rSparer les conséquences des accidents du
travail et des maladies professionnelles.

2) La branche des accidents du travail ot des maladies
professionnelles.

Conformément & 1l'art ler du CSS bénZficient du droit a réparation
des accidents du travail les salarids relevant du code de travail et du
code de la marine marchandc.

Cependant 1'art 36 CSS en &tend le béndfice i certaines personnes
camme les membres des soci&tés cooplratives ouvriéres et de production, les
gérants de S.A.R.L. sous certaines conditions, les présidents directeurs

N R
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généraux des S.A, les éléves des &tablissements d'enseignement technigues,
des centres d'apprentissage, de formation professionnelle pour les acci-
dents survenus pour le fait ou 3 1l'occasion de cet enseignement ou de
catte formation.

S'agissant des accidents du travail,

-

Est considéréd corme tel 1'accident survenu & un travailleur par le fait
ou i l'occasion du travail, pendant le trajet aller-retour entre le lieu
de travail et sa résidence si le parcours n'est pas interrompu ou détour-
né pour un motif dicté par 1'intérét personnel ou indépendant de 1'emploi.

L'emmloyeur a l'obligation d'aviser 1'inspecteur du travail
dans un délai de 48 heures de tout accident du travail survenu ou de toute
maladie professionnelle constatée dans 1l'entreprise.

Par ailleurs une grande latitude est dornée au travailleur ou
j ses représentants pour faire la déclaration. Le délai de déclaration est
en effet prolongé jusqu'a l'expiration de la deuxiéme annCe suivant la
date de 1l'accident ou la premidre constatation médicale de la maladie pro-
fessionnelle.

Au titre de la ré@paration, la caisse fournit des prestations
en nature comme les soins de premifre urgence, les frais funéraires,
de transport et de déplacement pour 1'employé hors de sa résidence a la
demande de 1'employeur, rembourse les frais nécessités par le traitement,
la réadaptation fonctionnelle, la rééducation professionnelle, le reclas-
sement de la victime et d'autres frais subsécuents.

Parallélement aux prestations en nature, des prestations en
espéce sont fournies. En effet la caisse verse des indemnités journaliéres
et des rentes selon qu'il s'agit de réparer une incapacité temporaire ou

une incapacité permanente.

les indemités journalidres sont paydes d la victime 3 partir
du premier jour suivant 1'arrét du travail consécutif 3 l'accident sans
distinction entre les jours ouvrables, les dimanches et les jours fériés
pendant toute la période d'incapacité de travail.

T
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Ies rentes, elles, dues aux victimes ou en cas de nort a
leurs ayaﬁts droit, neuvent faire 1'objet d'une revalorisation dans des
conditions fixées par décret - art 84 CSS. Une procédure de révision de la
rente est envisagée si elle est fondée sur une modification dans 1l'état
de la victime soit par aggravation soit par atténuation de 1'incapacité

Afin de garantir au salarié une plus grande protection, la couver-
ture d'autres risques sociaux est laissée aux institutions de prévoyance.

- Les risques couverts par les Institutions de prévoyance

Das caisses ou institutions de prévoyance ont &té créees au
Sénégal, sous la nression des travailleurs, dans le cadre d'une ou plu-

sieurs entreprises (1) ou au plan professionnel ou interprofessionnel (2).
Mais ce n'est qu'avec la lLoi du 3 avril 1975 (3) que fut ins-
titué un régime l&gal général et obligatoire d'assurance maladie et retrai-

te ou vieillesse.

1) Le risque maladie

Les entreprises assujetties a la constitution ou A la partici-
pation 3 une institution de prévoyance - maladie sont celles qui camptent
au moins cent travailleurs. Pour celles n'ayant pas atteint ce chiffre,
clles doivent soit regrouper leurs effectifs soit adhérer a une institu-

tion d&ja autorisée - art 4 L 3 av 1975.

Les travailleurs permanents sont de plein droit bénéficiaires
quant aux dockers et aux travailleurs saisonniers, ils sont soumis a des
conditions particuliéres fixées par arrété.

(1) Les systémes d'assuranca~maladie existant au sein de la SENELEC, de
la SOCOPAO ou de la SOCOCIM

(2) voir la création du régime de retraite de 1'IPRAD

(3) Decret d'application : 75.895 du 14 Aot 1975.

coolaan
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Cependant, les bhénéficiaires ne peuvent prétendre aux prestations
qu'’aprés un délai de 2 mois de cotisations.

Les prestations fournies consistent en la prise en charge partielle
des frais médicaux, pharmaceutigues et hospitaliers engagés au Sénégai.

?2) Le risque vieillesse.

Jusqu'3d la Loi du 3 avril 1975, ce risque était couvert par 1'I.P.R.A.QO
(Institut de PrZwoyance et de Retraite de 1'Afrique Occidentale) crée en 1958
par un certain nombre d'organisations syndicales sénggalaises, togolaises,
dahoméennes, quinéennes, mauritaniennes tant patronales qu'ouvriéres.

Aveg la loi nouvelle, 1'IPRAO est devenue 1'IPRES. Mais le législa-
teur s®négalais s'est fortement inspirs de 1'expérience de 1°'IPRAD.

les prestations fournies par 1'IPRES sont les allocations de pension,
pour tous les travallleurs y compris les journaliers, les travailleurs 3 tenps
partiel et les gens de maison, de solidarité pour les anciens salariés né
avant 1910 ayant cotis@ moins 4°'un an et pouvant justifier de 10 années d'ac=-
tivitd. De méme des allocations de réversion sont octroyées au copjoint survi-
vant et aux enfants orphelins.

Par ailleurs, il est crée au sein de 1'IPRES un fonds social permet-
tant d'attribuer 3 titre individuel, des secours exceptionnels 3 des partici-
pants actifs ou retraités ou 3 des personnes ayant &té 3 leur charge.

ILa confrontation des droits positifs révéle que 1'assistance de la
sécurité sociale est le plus souvent liée 3 la réparation des conséquences
de divers é&véncments, généralement qualifiés de "risques sociaux".

S'il est vrai que, l'assurance vieillesse s'appliquant au travailleur
est une forme de protection contre le dénuement & 1l'heure ol il ne sera plus
en mesure de seprocurer des moyens d'existence par son propre travail, il
n'en reste pas moins qu'elle ne contribue 3 la protection du travailleur en
tant que tel cque de facon indirecte et seconde.

cosfven



La protection.-

seulement le met 3§ 1'abri ou 1'indemise des dommages inhérents aux risques
propres de son travail, mais encore le garantit contre certains événements
pouvant perturber 1l'exécution du contrat de travail.
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COJTRE_LES PERTURBATIONS
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Le salarié n'a=xerce pas sOn activité de manidre autoname. Il est
en réalité plac® dans un état de dénendance le rendant vulnérable aux caprices
de 1'employeur qui peut marfois affecter les conditions d'exécution du travail.

Les modifications d'accord parties sont licites en raison du prin-
cipe de 1'autonomie de 1a volonté. Mais d'autres &vénements comme le boulever-
sement profond de la situation juridique de 1'employeur ou de 1'entreprise ne
doivent pas porter préjudice au travailleur.

Pour ce faire, des régles &minement protectrices ont &té &dictées
afin de préserver le salarié contre les changements de la situation de 1'en

ployeur et les aménagements relatifs A son contrat de travail.

A. - LES CUANGEMENTS DE LA SITUATION JURIDIQUE DE L'EMPLOYEUR.

Ie législateur, prionant en considération le souci 1légitime de la
stabilitsd de 1'amploi a posé dans l'art 54 al 1 CT le principe selon lequel
ng1i1 survient une modification dans la situation juridique de 1'employeur
notarment par succession, vente, fusion, transfcrmation de fonds, mise en soO-
ciéts, tous les contrats de travail en cours au jour de la modification sub-

sistent entre le nouvel employeur et le personnel de 1'entreprise”.

Ia cour supréme a eu 1l’occasion d'appliquer ce principe du maintien

des contrats en cours.

CcS 22 - 4 - 1963 R.L.J. 1963 C8 74.
CcS 31 =12 ~ 1961 R.L.J. 1962 CS 134.

La cour d'Appel a méme précisé que les cas de modification dans la
situation juridique de 1'employcur Anumérds par l'art 54 CT sont énonciatifs
mais non limitatifs.

CA Dkr 10 - 4 ~ 1963 TPOM n° 132 du 16/12/63 - 2927.
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C'est ainsi que la jurisprudence francaise 1'a étendu au cas de

concession, de prise en location de l'entreprise, de nationalisation.

Soc 21 - 4 - 1971 DS 71 Som 1971
Soc 22 -12 - 1950 D 71 ~ 110

L'idé&: de base est que 1l'on considére que le travailleur n'est pas
lié intuitu personaec a 1'employeur mais est 1i& & 1'entreprisgy C'est ainsi
qu'un jugement du tribunal du travail de Dakar a estimé que les travailleurs
conservent torg leurs droits vis & vis du nouvel employeur qui est tenu de
les respecter en vertu du principe de la continuité@ de 1'entreprise.

TT Dkr 20 - 2 - 1562 TPOM n° 99 - 2176

Par application du principe de la suwrvivance du lien contractuel,
le nouvel employeur est tenu d'assurer le paiement de 1'ensamble des congés
payés, y compris pour la période ou le travailleur &tait au service du premier
amployeur.

TT Dkr 5 ~ 3 + 1962 TPOM n°® 100 du 16.7.62 = 2211
" 20 -2~ 1962 TPOM n° 99 du 2.7.62 - 2176

I1 résulte de l'interprétation a contrario de 1'art 54 al 3 CT
que de méme gque la modification dans la situation juridicue de 1'employeur

laisse subsister les contrats en cours, la faillite ou la liquidation judiciai-
Pas
re de 1'amployeur ne mettent /fi_n aux contrats de travail préexistants.

En résumé, il a &té jugé que toute rupture de contrat motivée par
la medification de la situation juridique, recelle un caractére abusif &t
est, en conséquence constitutive de dommages intéré&ts envers le travailleur
car lui empéche de se prévaloir de 1'art 54 du code du travail.

CS 22 - 5 - 1963 T.P.O.M. n® 158 du 2.2.65 -~ 3502.

Toutefois malgré les dispositions dudit article, 1l'employeur peut
réorganiser son entreprise car les relations de travail se prolongeant dans
le temps, les conditions d'exécution contractuelles peuvent subir des aména-~
gements,

« oo fwnin
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B, ~ LES AMENAGEMENTS DU CONTRAT DE TRAVAIL

Pour une meillcure garantie de la stabilité de 1l'amploi, il est
parfois nécessaire que le contrat de travail s'adapte aux exigences nouvelles
de la vie de 1l'entreprise ou des circonstances économiqués.

Pour ce faire, certains aménagements résultent d'une convention
collective ou de la volonté unilatérale de 1l'employeur ou téme de la loi ¢

ce sont les cas de suspensicn.

1) Ia révision du contrat

Flle s'analyse gn des modifications apportées au contrat de travail.
Celles~ci peuvent &tre légdres comme le changement d'horaire de travail ou
substanticlles lorsqu'elles touchent au salaire ou au lieu d'exécution du travail.

Ia jurisprudence n'est pas fixe sur ce dernier point. En effet la
cour supréme a considéré la mutation comme une modification substantielle
si elle provoque des bouleversements irmportants dans la vie du travailleur.

CS 13. 1. 1965 - R.L.J. 65 = 85

Par ailleurs si une société mére embauche un travailleur pour une
de ses filiales, la cour d'Appel en voit 1'intention commune des parties de
changer de lieu de travail pour les besoins de l'entreprise.

CA - 17.- 4 - 1963 - T.P,0.M. n° 133 = 2960.

En tout &tat de cause, le changement d'attribution ou de lieu de
travail ne saurait constituer pour 1'employeur une amprise sur l'avenir rendant
illusoire le dispositif 1légal protecteur du salarié.

Ce qui samble utile & préserver bien que 1'employeur soit le "maitre
de 1'organisation de ses services", c'est le consentement du salarié pour la
modification du contrat de travail.

-

Le consentament ne doit pas lui avoir/extorqué par la violence mo-
rale de 1'employeur ayant substitué au contrat de travail antérieur une nou-
velle convention aux clauses draconniennes.

Fepvers
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Le contrble judiciaire de la légitimité de 1a mesure deé révision
doit &tre complété par des dispositions l&gislatives plus favorgbles au salarié.

la jyrisprudence retient carme Mot £ - 16gitime, parmi (tant d'autres
1'inaptitude du salari@;a tenir ' er;tploi:primiti_vmentze_eonfié :ou son refus
d'accepter la nut‘z_g,tj.-i,ong-ljpgée nécessaire par le médecin du travail.

Cass Soc 18 - 7 1964 - Bull Civ IV ~ 523.

I1 n'est aucun doute que cette jurisprudence manifeste un caract@ra
trds peu protecteur. En offet, le fait que 1'employeur demcure seul juge
du point de savoir si le galarié s'acquitte convenablement des fonctions a
lui confides et donc de 1'opportunité d'un changement de poste nous parait

traés suspect.

sst-il toujours facile de montrer que 1'employcur est mu par ses
intéréts professionnels ou une intention malveillante ?

Le législateur se doit de prendre les devants pour parer 3 tout
détournement de pouvoir de la part de 1'amployeur en exigeant notamment une
enquéte auprés des autres travailleurs ou méme en instituant une camission

de vérification.

Prévoir des cas de suspension, ne nous parait pas entiérement suf-
fisant pour la sauvegarde des droits acquis du travailleur.

2) La suspension du contzat de travail

Afin d'assurer la stabilité de 1'amploi, la législation du travail
marque une tendance profornda & éliminer les causes de cessation du contrat
de travail au bénéfice des causes de suspension.

Ia technique de la suspension consiste en une mise en veilleuse
momentande des effets du contrat sans pour autant quec les parties soient
dégagées entidrement de leurs obligations.

Elle s'appliquera en cas 4’ impossibilité taporaire d' ex&cuter
le contrat tout en &vitant la rupture ; 1'intérdt du travailleur sera ainsi
préservé et parfois méme celui de 1'entreprise.
ae l/. .0
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_Une_fois la cause de suspension disparue, le contrat reprend ses

rleins et entiers effets.

La suspension intervient pour deux séries de raisons : l'une tenant
3 1'entreprise et 1l'autre au travailleur. Nous seretiendrons que les cas pré-

vus pour assurer au travailleur la sécurité de son emploi.

1'art 57 CT prévoik plusieurs cat&gories de cas de suspension.

a) Les absences autonisées

Ce sont les congés accordis a 1'occasion d'événements familiaux
ou pour permettre au travailleur de suivre un stage officiel de perfection-
nement d'éducation populaire et sportive, de représenter le Sénigal dans une
comp3tition sportive intornationale ou d'assister 3 des congrés syndicaux,

ainsi que les cong@s payés.

b) Les absences Amposées

L'art. 57. 9° reticnt la détention préventive du travailleur. I1
est ici fait application du principe de la prisomption d'innocence. Le salariés
bien cu'écroué est considaré comme innocent de la faute 2 lui reoroché et ce
jusqu'ad ce qu'il soit déclaré coupable par un jugement réqulier. C'est ainsi
que le TT Dkr dans un jugement a estimé que s'agissant d'un travailleur déte-
nu puis mis en liberte nrovisoire, la nériode de suspension du contrat de
travaii s'étendait & la date 2 laquelle le travailleur avait &té placé sous
mandat de dépdt jusqu'a la date de son jugement, arguant cue la mise en liber-
& provisoire &tait fondée sur de simples critéres d'appréciation de la per—

sonnalit® de 1'individu et qu'elle n'aboutissait pas inso facto a la relaxe.

7" My 31 ~ 10 - 1969 T.P.O.M. n° 310 du 16.9.71 - 6863

Toutefois 1'examen mirutieux de la jurisprudence sénégalaise en cette

matidre suscite des raisons d'inquiétude.
Fn effet il a &t& jugé par la cour d'Appel de Dakar que pendant la

période de détention préventive, aucun travail n'ayant ét@ exécuté, aucun

salaire n'est df et guand bien méme le travailleur aurait bénéficié d'une
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dscision de relaxe, le tribunal du travail ne sauraxt‘é@i’ﬁ‘iﬁitre-d*me-aetiem
en dommages intéréts formulée par jo travailleur contre 1'Etat, la juridic-

tion du travail &tant incompétente en la matiére.

CA Dakar ler ~ 3 - 1967 - 7.P.0.M. n° 243 du 16.10.68 - 5382
T " 13 - 4 ~ 1962 ~ T.P.O.M. n° 103 du 16. 9.62 ~ 2269

N'est ce pas 13 faire supporter au salarié une erreur ou tout au

moins up fonctionnement ddfectucux d'une institution de 1'Ztat ?

S'il est vrai que 1" intdradt collectif prime sur 1'intérét indivi-
duel, on ne doit cependant pas méconnaitre les droits fondamentaux et vitaux

= o = ; g o Coa .,
du salarié au point de créer Voire multiplier les/soclaux.

Par ailleurs d‘autres absences lui sont imposées comue la période
de service militaire ou la procédure disciplinaire. Il en est ainsi de la mis&
3 pied du d€légué du personnel de 1l'article 188 al 2 CT.

L'employeur peut prononcer aussitdt la mise 3 pied du déléqué du
personnel en cas de faute lourde de celui-ci en at -endant 1'intervention d’une
décision de 1'inspection du travail.

Mais si la mise 3 pied est injustifiée du fait que 1’ inspecteur du
travail ou la juridiction du travail n'a pas retemu la faute lourde et n'a
pas accordé le licenciement le d8légué peut réclamer des dommages intéréts

en réparation du pré&judice subi.

CA Dkr 4 - 6 = 1969 - T.P.O.M. n® 272 du 16.1.70 -~ 6030

Une loi du 22 février 1977 (1) a ajouté un nouveau cas de suspen-
sion du contrat de travail qui concerne le travailleur &lu député. ILa suspen-
sion qui serait laissée & 1'initiative du salarié, s'&tendrait pendant la
durde du mandat de député.

(1) JORS 4 avril 1977 - 368
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Cette liste est limitative et tout autre cas ne peut donner lieu

A la suspension du contrat de travail.

C'est ainsi que la cour supréme, dans un arrédt a déclard mille et
de nul effet la suspension du contrat de travail d'un domestique décidée uni-
latéralement par 1'employeur pendant la durde de son propre congé.

C8 8~ 3~ 199 T.P.O.M. n° 303 du 28 - 5 - 71 - 6706.

D'autres absences non meoins imposées affectent corendant la canaci~
L Py

t& physique du travailleur.

c) Les absences pourn naison de santé

La maladie non professionnelle n'est cause de suspension au sens
du code du travail que lorsqu'elle est suffisamment grave et d'une certaine
durée pour mettre le travailleur dans 1'impossibilité de remplir ses obligations.

La maladie doit en outre &tre dliment constatfe par un médecin-agrée
L'art 57. 3° du code du travail limite la durée d'absence pour maladic i
six mois.

Toutefois ce délai est prorogé jusqu'au remplacement du travailleur.

I1 a &té jugé récemment par le tribunal de Dakar que les dispositions™
de 1'art 57 du code du travail ne peuvent recevoir application lorsque la
maladie ou 1'incapacité du travailleur 3 assumer ses t8ches, résulte de la
faute volontaire de celui-ci ou de ses propres turpitudes en dehors du service.

TT Dkr 24 - 11 - 1978 Jugement n° 2175

I1 s'agissait en 1'espéce d'une indisponibilité du travailleur con—
sécutive 3 une rixe en dehors du service et au cours de laquelle il aurait é&té

blessé.

Ce motif nous parait trop sévére et va méme jusqu'id méconnaitre le
souci majeur du législateur qui est de placer devant le travailleur un bouclier
de protection contre 1'amployeur.
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de-protection contre—ltemployeur.

ia maladie professionnelle elle, suspend le contrat de travail sans

aucune limitation pendant toute sa durée.

Nous ne nous &tendrons pas davantage sur le cas de la femme en

couches antériecurcment examing.

Notons cependant que la cour supré&me a jugé mqu'en cas de iausse
appréciation de la date présumée de 1'accouchement ayant conduit la femme &
suspendre son contrat plus de six semaines avant la date effective de celui-ci,
il convenait néanmoins de maintenir le droit & la suspension de huit semaines
aprés la date de délivrance, sauf pour 1'amployeur, la possibilit@ de résilier
ledit contrat s'il apporte la preuve de la fraude de 1'amployée.

Mais la période de six semaines avant 1'accouchement peut &tre pré-
cédée d'une période de repos prescrite et fixde dans sa durde par un certificat
médical.

Comme le note 3 juste titre M. PELISSIER dans ses "Réflexions
sur la suspension", le régime de la suspension n‘est pas uniforme, il varie
selon les cas. ToutEfois il semble qu'en principe seules les obligations
contractuelles principales soient mises en veilleuse, prestation de travail
ot rémnération, mais que les obligations secondaires subsistent. De méme

le lieth d’entreprise persiste en général mais avec des réserves.

Ia technigque de la suspension apparalt comme un palliatif important
pour &viter la rupture du licw contractuel.

Ie risque de perdre son emploi est sans doute le plus grave de ceux
qui pésent sur le travailleur salarié et qui expliquent lc¢ sentiment d'insécu-
rité qui le gagne parfois.

Ta démission du salarié quittant volontairement son emploi ou
1'arrivde d*un terme convenu entre les parties ne posent pas en effet le
orobléme de la protection du salarié.



Tout autre est 1'initiative patronale qui décide de se séparer d‘un
travailleur ou plus exactement de le licencier.

C. LE LICFNCIEMENT DU SALARIE OU L'EXTINCTION DU CONTRAT DE TRAVATL

fa théorie classique du coatrat de travail » fond@e sur une conception
purement civiliste admettait sans réserve le droit pour chacun des contrac-
tants de mettre fin 3 sa quise au contrat de travail a durée indétcrminée.
Le fait que le licenciement 7ut individuel ou collectif n'altérait pas cette

liberté.

Tout au plus admettait-on qu'en certaines circonstances 1l'une des
parties au contrat, le plus souvent 1'employeur avait fait un usage "abusif"”
de son droit de licenciement.

TLes tribunaux sanctionnaient alors ce camportement anormal par
1'octroi de dmmages intéréts 3 la partie lésée.

Bien que la théorie de la rupture du contrat de travail s'inspire
des régles du droit commun, d'autres s'cn Scartent fondamentalement. Cela dans
le souci de protéger les intfrdts du travailleur.

En effet le contrat i durde déterminée cesse normalement par 1l'ar-
rivée du terme prévu par les parties. Ce terme paut &tre certain, ¢'est 3 dire:
fixé 3 une date précise, ou incertain, sa réalisation dépendant de la surve-
nance d'un évenement dont la date ne peut &tre fixée avec certitude.

Sa dissolution de plein-droit a jugé la cour d'Appel se produit
d l'arrivée du temme sans qu'il Yy ait lieu pour 1l'unec ou l'autre des parties,
d procéder 3 des formalitds, 3 observer un Préavis ou & verser des indemnités.

CA Dkr 30 = 1 ~ 1974 T.P.O.M. n° 394 du 2. 5. 75 - 178

Les dispositions de 1'art 45 du code du travail garantissent la sur-
vie du contrat § durée déterminde Jusqu’a terme sauf en cas de faute lourde

-

ou de force majeure laissée 3 1’appréciation de la juridiction compétente.
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Le-législateur-pour-assurer-i-une-certaine catégoric de —travail=

leurs une inté&gration effective au sein de 1'entreprise pose dans son article 42
que la prolongation des services aprds le contrat d'essai sans qu'il y ait
Stablissement d'un nouveau contrat &quivaut & la conclusion d'un contrat 3
durée indéterminée.

Celui-ci comme toute convention, cesse par la survenance d'un cas
de force majeure ou, en raiscn de son caractére synallagmatique par sa rési-
liation nrononcée par 1'autorité judiciaire pour non exdcution par 1l'une des
parties de ses obligations, ou pour son attitude rendant impossible le main-
tien du lieu contractuel.

En dehors de ces cas, relevant du droit commun, l'art 47 nouveau du
code du travail stipule en son alinda ler que "le contrat de travail 3 durde

indéterminée peut toujours cesser par la volonté de 1'une des parties”.

Les causes de rupture, générales ou particulidres ne peuvent trou-
ver une application qu'aprés la censure ou le contrdle judiciaire.

Paraliélement une procédure particuligre offre des garanties aux
représentants des travailleurs.

I. LE CONTROLE JUDICIAIRE DES MOTIFS DE RUPTURE.

Qu'il s'agisse du contrat 3 durée déterminge ou indéterminée, celui
qui prend 1l'initiative de rompre le contrat peut avoir comis un abus de droit.
I1 appartient aux tribunaux de vérifier si cette rupture cst abusive ou 1&-
gitime.

Ce contrdle judiciaire est un contrdle de droit. Il est impossible
de 1'exclure par une clause sauf en cas de transaction .Ies juges saisis
doivent motiver leur décision en reproduisant les motifs allégués par celui
qui prend 1'initiative de la rupture.

En effet, 1l'art 47 du code du travail exige pour les contrats 3
durée indéterminée une notification par &crit mentionnant le motif de la rup-
ture. Cela pour permettre a la cour supréme de contrdler - celle-ci 1'a ex-
pressément affimé.

Cs 12 -~ 5 - 1965 T.P,O.M. n°® 235. 5204 /



Ainsi, dans 1'intérét du travailleur ot conformément 3 1'esprit de
l'art 47, un jugement du tribunal du travail de Dakar a refusé d‘'accueillir
favorablement 4'autres motifs qui n'ont pas &té notifiés dans les formes dudit
articie et qui n'ont &té soulevas que par voie de conclusions 3 1'audience
aprés l'ouverture du pxocas,

Il appert dés lors gue le contrdle judiciaire se manifeste au
niveau des motifs 1légitimes do rupture reconnus par la jurisprudence et des

conséquences de leur application.

a. - Motifs 1légitimes de rupture reconnus par la jurisprudence

Ils tournent autour de la force majeure, de la faute de 1'une des
parties et d'autres motifs fondés sur une diminution d'activités ou une réor-
ganisation intérieure de 1'entreprise.

1) La force majeure

Lorsqu'elle rend irmpossible 1°ekécution d'une obligation, elle 1ibd-
re totalement le débiteur de cette obligation. Cela signifie que le contrat
sera rompu puisqu'il est impossible de 1'exdcuter. Dés lors, ni dommages in-
téréts, ni indemnitéds de nréavis ou de licenciement ne sont dis.

CS5 =2 - 1963 T.P.0.M. n° 119 - 2641.

Si un &vénement rend le contrat pPlus difficile voire plgg onéreux
a ex€cuter, on ne le retient pas comme force majeure car celle-ci doit &tre
absoluament imprévisible, irrésistible, extérieure 3 celui qui 1'invoque.

La jurisprudence sc montre trds sévére pour 1'analyse de 1'extério-
rité et de 1'imprévisibilitsd ; clle a méme décids que le refus de 1°inspec-
teur du travail d'accorder 1'autorisation de travailler & des &trangers n'est
ras un cas de force majeure,

2) La faute de L'une des parntics

Peut-étre invoquée par 1'autre pour rompre le contrat. Cependant
la faute invoquée est appréciée par le juge. En effet, il incombe aux juges
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de-doterminer-si-la-faute-inputée-a-l'une-des .-partiqéwmiteﬁla_qualiﬂcation_ —_—
de faute grave exclusive de 1l'obligation de préavis.

On ne saurait se cantoneer 3 la qgualification retenue par le contrat
individuel, la convention collective ou le réglement intérieur. Le caractére
impératif des nrescriptions légales ne permet pas de se fixer compldtement
aux sources professionnelles.

En conséquence, la faute pourra étre jugée l2gére alors que le con-
trat, le convention collective ou le ré&glement intérieur en faisaient une
faute grave.

L'appriciation des juges du fond n'est pas suveraine. La cour supré-
me exerce fermement son droit de contrSle sur la qualification de la faute
privative du préavis et sur son degré de gravité.

Aussi la tonalité de la faute peut &tre différente pour les juges
du fond et pour la juridiction supréme.
CS - 12 - 5 - 65 - précité.
GénSralement, c'est le degré de gravité qui détermine le caractére
abusif ou non de la rupture. Ainsi la jurisprudence distingue plusieurs caté-
gories de faute. \

D'abord, il s'agit de la faute bénigne ou indifférente comme de
l3gers retards ou de courtes absences. Aux yeux de la jurisprudence, leur
multiplicité peut justifier la rupture.

CS 26 juin 1974 - T.P.0.M. n° 407 du 2.12.75 - 466

Mais si 1l'amployeur s'est borné au préalable &' infliger un blame

au tpavailleur, il ne peut ultérieurement et pour le méme motif le licencier.
CS 12 - 5 - 1965, T.P.0.M. n® 235 du 2.6.68 — 5204

Quant 3 la faute simple, elle justifie la rupture car nuit au bon
fonctionnement de 1'entreprise. C'est le refus d'accepter un horaire de tra-
vail ou la critique syst@matique et forcenée de son supérieur hiérarchique
ou méme le rendement insufissant.

Ensuite la faute grave, est définie comme "celle qui rend intolé-
rable le maintien des relations contractuelles, fut-ce méme pour la durée du
préavis".
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La suppression de 1'obligation de préavis explique que le compor-
tement de 1'une des parties ne permet pas la survie, méme temporaire du contrat.

Rentrant dans cette catégorie selon la jurisprudence sénégalaise,
la conduite sans autorisation d'un véhicule appartenant 3 1'employeur, 1°'exé-
cution de travaux personnels pendant les heures de service, le refus de re-
cevoir un avertissement.

TT pke 31.10.1966 - T.P.O.M. n° 237 du 2.7.68 - 5250
= 21. 2.1965 - T.P.O.M. n® 193 du 2.8.66 - 4276

Enfin la faute lourde apparait dans la hidrarchic des fautes au
sammet ot est définie "comme causant un tel préjudice 3 1'&tablissement qu'elle
justifie la cessation immédiate des rapports de travail afin d'éviter de pro-
longer les ecifets de la perturbation occasionnde au service".

La jurisprudence consid@re la faute lourde comme une faute inten—
tionnellement dolosive ou inexcusable par sa maladresse et ses conséquences.
TT Dkr 16.4.1963 - T.P.O.M. n° 132 du 16.12.63 - 2930
On peut citer les détournaments ou vols Opérés par le travailleur
au préjudice de 1'employeur, les violences et voics de fait envers 1'amployenr.

La législation du travail exige 1'existence d'un motif réel et
s@rieux pour consacra la rupture du contrat de travail.

De surcroit, dans le souci de protéger le salarié, le 1&gislateur
a, en mati®re sociale, en son article 51 al 3 du CT renversé le pPrincipe
du droit commun de la charge de la preuve : ACTORT INCOMBUIT PROBATIO en sti-
pbulant "qu'en cas de contestation, la preuve de l'existence d'un motif légi-

time de licenciement imcaube 3 1'employeur”.

Par ailleurs, le travailleur ne peut pas faire 1'objet d'une mesure
de licenciement fondée sur ses opinions, son activité syndicale, son appar-
tenance ou sa non appartenance 3 un syndicat déterming.

Toutefois le Sénégal offre une situation dans laquelle un pas
devrait &tre fait pour protéger le salarié contre les tendances h&gé&moniques
des syndicats qui cherchent 3 augmenter le nombre de leurs adhérents et &
renforcer leur emprise sur les syndiqués.
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La protection du travailleur contre le droit de résiliation unilaté-
rale de lz'arqvloyeur péche quelqlié peu 1ofsqu'il s'agit de causes inhérentes
d 1'entreprise méme.

3) Licenciements motivés par une diminution d'activités
ou une hréorganisation intérieure.

La diminution d’activité qui peut &tre en pratique la ba‘sse du
chiffrs d'affaires n'a pas &té difinie par la jurisprudence : celle-ci s'est
limitée simplement 3 esquisser son domaine en précisant gue "la diminution
d'activité doit &tre pronre 3 1l'entreprise non & 1'environnement &conomigue™.

CA Dkr 21 - 2 - 1968 - T.P.O.M. n° 262 - 5796.

Ia réorganisation intérieure de 1'entreprise n'est susceptible de
justifier le licenciement que si elle aboutit & la suporession définitive
de 1l'emploi du travailleur.

I1 appartient 3 1l'amloyeur de prouver qu'il y a une diminution

d'activités ou la nécessitd de riorganiser 1l'entreprisec.

Pour éviter que 1l'emploveur choisisse luli méme les critéres et
1'ordre dans lequel il va licencier, le législateur 3 travers l'article 47
du CT lui impose une procédure.

Les régles posées par ce dit article sont d'ordre public. Il en
résulte que ni le contrat individuel, ni la convention collective ne peuvent
y ddroger et v faire &chec et cuc le moyen tiré de la méconnaissance de ces
dispositions peut &tre invoqué pour la premiére fois en cassation ou en appel.

CS 25 - 7 = 1965 Annales Africaines 1966 - 336.

1a loi 77.17 du 22.2.1577 modifiant 1l'art 47 du CT exige 1l'autorisa-
tion préalable de 1'inspecteur du travail pour tout licenciement individuel
ou collectif envisagé par 1l'emploveur et motivé par unc diminution d'activi-
tés ou une rforganisation intéricure et établit en méme temps l'ordre de licen—

ciement.

Cealui-ci suit trois critéres qui sont la qualification profession-

nelle, 1'ancienneté dans 1’entreprise et les charges de famille.
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L'employeur afin de recueillir leurs suggestions doit fournir aux
délégués du personnel la liste des personnes dont le licenciement est envi-
sagé et les critéres retenus.

On licencie en premier lieu les salariés présentant les moindres
aptitudes professionnelles.

Cette appréciation repose théoriquement sur des critéres objectifs
comme les sanctions infligées pouvant se conforter de critdres subjectifs plus
on s’'€léve dans la hiérarchie des travailleurs.

Cs 24. 5. 1967 - T.P.O.M. n° 225 du 2.1.1968 - 4986

A aptitude profesgicnnelle comparable, les moins anciens dans 1'en-
treprise sont licencids. L'anciennetd est majorée d'un an pour le salarié
marié et d'un an pour chaque enfant 3 charge.

L'inspecteur du travail est le garant du suivi de cette procédure
et doit refuser d'autoriscr tout licenciement qui la méconnait.

Les travailleurs ainsi licencids conservent pendant un an la priori-
té d'embauche dans la méme catigorie d'emploi. Ils gardent cette prérogative
un an sans test ou deux ans avec test ou stage probatoire.

Le licenciement, acte unilatéral de rupture du contrat de travail
de la part de 1'employeur fait naitre diverses conséquences selon que le motif

retenu est légitime ou non.

b. - Les conséquences de la rupture.

Le préjudice subi par le travailleur licencié peut &tre répara
de diverses manidres : la révaration en nature se traduisant par la raintégra-
tion du travailleur dans son emploi demeurc 1'exception.

Certaines indemnit&s sanctionnant un licencicment irrégulier ou
abusif s'inspirent d'une idge de responsabilité civile 3 la charge de 1'employeur.

Mais 1'objectif poursuivi est d'assurer au salarié une compensation
pécuniaire en raison du demmage qui résulte pour lui de la perte de son emploi,
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méme lorsque le préavis a &té respecté par 1'employeur ou que la rupture
rerose sur une cause réelle et sériecuse ou est fondée sur des motifs légitimes.

Au méme titre que les diverses indemnités susceptibles de lui &tre
versdes, le travailleur peut avoir intérét a établir qu'il a &té au service
d'un employeur déterminé pendant une certaine période, et que son engagement
a pris fin. Cette preuve résultera de la production d'un certificat de travail.

1) L'indemnitd compensatrice de préavis.

La partie qui prend 1'initiative de la rupture doit pouvoir rapporter
la preuve que le préavis a été& notifié par gécrit. Le délai de prdavis est un

délai préfix. Il n'est soumis 3 aucune cause a' interruption ou de suspension.

Pn cas de faute lourde commise par le travailleur pendant la durée
du préavis, le contrat peut &tre rompu sans indennitd compensatrice de préavis.

la partie tenue de l'obligation du préavis peut se soustraire au
respect du délai de préavis cn versant a 1'autre partic une indeminité& compen-

satrice.

Celle-ci correspond 3 la rémundration et aux avantages de toute na-
ture dont aurait bénéficié le travailleur durant le délai de préavis qui n'aura2

pas &té effectivement respecté.

Pour son calcul, il n y a pas lieu de déduire de la durée du congé
du travailleur, 1'indemnitd compensatrice de préavis est doublée dicide
1'al 1 de 1l'art 50 du code du travail.

2) L'indemnité de Licenciement

Elle n'est pas prévue par le code du travail mais on la retrouve
souvent dans les conventions collectives ou dans les réglements intérieurs.
Elle est destinée & récompenser 1'ancienneté du travailleur dans l'entreprise ;
n'est donc Jjamais due 3 1'amloyeur. Généralement un minimum de deux ans

est exigé pour son acquisition.
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Elle est due-dans-tous-les-cas-ol-la-rupture-n'est-pas-occasion=

née par une faute du tpavailleur.

La détermination de son montant se fait a partir d'un pourcentage
du salaire mensuel moyen des douze derniers mois dfactivité.cCe pourcentage
est dl par année de travail effectué dans 1l'entreprise moins le minimm de
deux ans pour l'acquisition de l'ancienneté, Le taux varie quelquefois par
année. Il est soit uniforme soit progressif.

Historiquement, cette indamité de licenciement a remplacé l'ancien-
ne indemmité pour services rendus qui a éclat@ en deux : indeminté de licencie-
ment ct indemnité de départ a la retraite.

Toutefois méme lorscue le régime de 17IPRAO aujourd‘hui IPRES
s'applique, le pécule versé par celui-ci est insuffisant et de surcroit tous

les travailleurs ne sont pas inscrits auprés de cette institution.

3) Les domnages Anterets pour rupiure abusive

L'art 51 du code du travail distingue deux situations.

I1 s'agit d'abord du cas ol la responsabilité incombe au travailleur.
Dans ce cas, le souci de la dafense des intéréts de 1l'entreprise conduit 3
sanctionner par l'allocation de dommages intéréts attribués i 1'employeur
les abus que les salariZs commettent dans 1'ex&cution de leurs cbligations
résultant du contrat.

Seul le préjudice résultant de 1'inexécution du contrat est réparé.

Il s'agit ensuite du cas ol la responsabilité incombe 3 1'emploveur
notamment pour les licenciements motivés par la volonté de porter attente aux
libertés publiques : la liberté& d'opinion et de liberté syndicale.

La réparation du préjudice ainsi subi par le travailleur est fixZe
précise 1'art 51 du CT compte tenu de tous &lé&ments pouvant justifier et déter-

miner 1'&tendue du préjudice, des usages, de la nature des services engagés.
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- de-l'age-du-travailleur et des droits acquis 3 quelque titre que ce soit.

On peut l&gitimement penser que ces dispositions visent les contrats
3 durée indéterminée car s'il s'agissait d’un contrat 3 durée déterminée, on
aurait accordé au travailleur comme dommages int&réts les salaires qu'il aurait

pergus jusqu'd 1l'expiration du contrat.
Afin de prouver la réalité des rapports contractuels préexistants,
le ldgislateur exige 3 1'employeur la délivrance d'un certificat de travail

3 1'employé qui quitte 1'entreprise.

4) La délivrance du certificat de travail

Ce document a pour but de faciliter le reclassement du salarié.
I1 permet en outre de vérifier qu'il n'est plus 1ié par un contrat de travail.

Le code fait obligation & 1'employeur de tenir & la disposition du
travailleur, 2 1'expiration du contrat, sous peine de dommages intér@ts, un
certificat indiquant exclusivement la date de son entrée, celle de sa sortie,
la nature et les dates des emplois successivement occupés, la catégorie de la

convantion collective dont le travailleur reléve.

Ie Tribunal du travail de Dakar, 3 la suite de la Cour de Cassation
francaise a décidd que ce deoument est quérable et non portable.
Cass 18 = 7 — 1934 - D 34 - 557
TT pkr 10 - 8 - 1963 - T.P.O.M. n° 136 du 16.2.64 - 3024
Comme il s'agit de permettre au salarié d'cbtenir un nouvel emploi,
le certificat ne doit pas contenir d'appréciations ou d'indications qui lui
seraient défavorables.

Il est fait interdiction 3 1l'employeur de fournir méme verbalement
des renseignements tendancicux cu erronés sur le compte du travailleur.

Cependant bien que les mentions du certificat soient limitativement
énumdrées par l'article 55 du CT, il semble que, dans 1'intér&t du travailleur
rien n'interdise 3 1'amployeur d'y porter un jugament &logieux sur les qualitds

profesionnelles et les services rendus.
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Le-contrdle judiciaire-est-systématiquement-exercé-sur-toute-rupture —
notamment si celle-ci est fondée sur la faute qui est alors appréciée en te-
nant compte des circonstances de fait, de temps, de lieu et de la situation
du travailleur, de son deqré de responsabilité dans 1'ex@cution de son travail,

de son ancienneté.

Ces divers éléments peuvent selon la jurisprudence atténuer la gra-
vitéd de la faute.
TT Dkr 23 ~ 4 - 1963 . T.P.0.M. n° 131 du 2.12.63 - 2917
Cette garantie offerte au salarié, est complétée par des dispositions
particuliéres lorsque celui-ci fait partie de la catégorie représentant le per-

sonnel de 1l'entreprise.

II. LES GARANTIES DES DELEGUES DU PERSONNEL.

Ie droit sé&négalais ne connait ni le comité d'entreprise ni la sec-
tion syndicale mais consacre l'institution des délégués du personnel, organe

d'expression collective de la masse salariale.

ILeur mission est décrite par 1l'art 189 CT. Ils sont chargés notamment
de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou collecti-
ves concernant les conditions de travail, la protection des travailleurs, des

classifications professionnelles, etc...

De fagon plus générale, les délégués du personnel collaborent avec
l'inspecteur du travail ct de la sécurité sociale & 1'application de la légis-
lation sociale, participent 3 la gestion de l'entreprise en ce qu'ils peuvent
proposer des mesures techniques pour améliorer son fonctionnoment.

Cependant ils n'ont qu'un rSle consultatif ot non délibé&ratif.
Cette institution reste 3 affermir. Mais méme réduite au minimum c'est & dire
ayant un rdle purement consultatif, il n'en demeure pas moins que l'institution
a une portée considérable.

Fn effet clle consacre 1l'intégration des salariés a4 l'entreprise

et impose une limite & la toute puissance patronale, ne serait-ce qu'en l'o-

bligeant 3 prendre un avis, et & s'expliquer sur le sens de ges décisions.
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Nous pensons ici auxgrescriptions de 1'art 47 CT qui font obligation & 1l'em-
ployeur @'informer par &crit et en vue de recueillir leurs suggestions les
délégués du personnel de toutes les mesures qu'il a 1'intention de prendre

en cas de diminution d‘'activitds ou de réorganisation intérieure.

Du point de vue psychologique, la représentation du personnel a le
double avantage d'8clairer ios travailleurs sur les données techniques et éco-
ncmiques de la vie de 1l'entreprise, et les dirigeants sur les besoins et les

sentiments réels des travailleurs.

Afin de donner aux déliguds du versonnel, une indépendance A 1'é&gard
de l'employeur pour le parfait accomplissement de leur mission, il a fallu les
soustraire au droit commun de la résiliation unilatérale ¢t leur assurer une
protection particulidrecontre les licenciements arbitraires.

a. — Renforcement et extension du principe de la protection

Dans le souci de protiger le d&ldgué du personnel qui a une fonction
statutaire, légale, d'int8r&t collectif 1l'art 188 du CT soumet son licencie-
ment 3 l'autorisation prdalable de 1'inspecteur du travail.

Aussi bien les déléguds exercant leur mandat que les candidats aux

fonctions sont protégés.

Ie principe de la protection s'’applique aux dslégués suppléants élus,
aux délégués dont le mandat est expiré tant qu'on n'a pas procédé 3 de nouvel-
les Glections et méme jusqu’i 1'expiration des trois mois suivant le scrutin.

TT DEr - Université de Dakar ¢/ Mamadou COLY

D'autre part les candidats aux fonctions de délégué bénéficient de

ces dispositions pendant la période comprise entre la date de remise des listes

au chef &'établissement et celle du scrutin.

I1 a &t méme jugd que le fait pour un candidat de figurer sur une
liste ol est porté un candidat qui ne réunit pas les qualit@s requises, ne Tui
fait pas perdre sa qualité de candidat et ne le soustrait pas 3 la protection
accordée par 1l'art 188 €T.

TT Dkr - 19.2.1968 - T.P.0.M. n°® 244 du 2.11.1968 - 5411.
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Pour &viter que le chef d'entreprise ne mette des obstacles i 1'exer-
cice des fonctions des délégués, le législateur a prévu le délit d'entrave
d l'exercice régulier des fonctions des délégués du personncl.

En effet l'art 248 CT nunit d'une amende de 5.000 i 250.000 Frs et
d'un erprisonnement de 6 jours I un an quiconque aura porté ou tenté de porter
atteinte 3 la libre désignation des déléguds du personnel ou & 1'exercice de

leurs fonctions.

Comme nous le voyons la ré&pression est renforcée en cz que la tenta-
tive méme est réprimée. De méme en cas de récidive dans le délai relativement
court de trois ans 1'emprisonnement est obligatoirement prononcée aux termes
de 1'al 2 de 1'art 243 CT.

Le renforcement et 1'extension du principe de la protection se mani-
festent 3 propos d'autres situvations : la mutation et le licenciement.

Certaines conventions collectives ont pris 1'habitude d'exiger la
méme autorisation de 1'inspecteur du travail en cas de mutation de délégué.

La jurisprudence a estimi que la mutation d'un délégué du personnel
pouvait &tre interprétée comme le signe, ou méme 81 elle n'est pas motivée-
comme la volonté de 1'employeur d'emp@cher le délégué d'exercer ses fonctions.

TT Dkr 31. 5. 1961. T.P.C.M. ~ 61. n° 85 - 1881.

Le d&légué du persomnzl jouit dans son emploi de certaines gdranties
de stabilité du fait de la protection qui lui est accordée. Aussi il a &té
Jug? qu'il est nicessaire que les fautes qui lui sont reprochés soient sujffi-
samment graves et nettement &tablies.

TT Dkr 23. 3. 1962 - T.P.0.M. n° 11 du 11.6.62 - 2470

Le but de toutes ces mesures de protection est d'empécher 1'employeur
de aéner ou de mettre fin intampestivement 3 1l'exercie des fonctions du délé-
gué sous pritexte d'user de sa faculté de r&siliation unilatdrale du contrat

de travail 3 durde indZtermince.

Pour ce faire, l'autorisation préalable de 1'inspecteur du travail

est exige.
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h. - La nécessit? de 1’autorisation préalable de 1'inspecteur

du travail pour le licenciement.

Cette exigence vise I wrotdger le d8légué du persomnel attaché
5 défendre farouchement les intSréts des travailleurs. Cette protection ne
peut Atre réelle et efficace que si un svstéme de voie de recours ne vide

pas 1 autorisation de sa substance.

Aucun licernciemeni: Jde d%ldqué du persomnel n'est rigulier en la

forme =i au prdalable 1'autcrisation de 1'inspecteur du travail n'est donnée.

Tl est Avident que cela ne suffit pas & le rendre légitime quant

au fond. Il est des cas ol 1l'autorisation n'est pas nécessaire.

En effet la protection du déléqué ne s'entend cue dans la mesure

oll il existe des travailleurs dont il est le porte parole.

La jurisprudence a estin® que lorsque le licenciement du personnel
dans sa totalitd intervient 3 1'occasion de la cessation de 1l'activité de
1l'entreprise 1'autorisation n'’est mas nécessaire.

T Dkr 11 7.1266 - T.P,0.M. n°® 217 du 2.9.67 - 4818
Mais il en est autxernent lorsque les conventions collectives applica-

- 1e défaut d'autorisation rend le licenciement

7

bles la prévoient expressement
abusift.
TT Dkr 19.7.1962 ) T.P.0.M. n° 111 du 16.1.63 =~ 2466
De méme 1 autorisation n’est pas requise si la rupture du contrat
est le fait du travailleur cui donne sa démission, ou & 1'arrivée du terme du

contrat 3 durée daterminde non renouveld.

3ur ce dernier 3lément, il est souhaitable que le législateur inter-

vienne car les activit8s du dlégqué peuvent inciter 1°gmployeur & refuser la

reconduction du contrat et ainsi priver malicieusement Ag déléqué de son emploi.

L'autorisation doit &tre donnée avant tout licencicment au terme de
1’art 138 CT. Quid si elle intervient aprés ?

Le tribunal de Dakar a ostimé que 1'autorisation domnée a posteriori

nar 1'inspecteur du travail n'efface pas le caractére fautif du licencigment,
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mais que celui~ci devient régulier en la forme 3 la date de 1'autorisation.
TT Dkr - 25.1.1951 -~ T.P.O.M. n° 71 - du 16.4.61 ~ 1573
Cette décision nous semble critiquable en ce qu'elle institue &

travers cette jurisprudence une protection tout & fait illusoire.

En effet, c’ast ad validitatem que le lé&gislateur a subordonné le
licenciement du d818qué du nersonnel 3 l'autorisation préalable de 1'inspec~
teur du travail. Le dafaut de celle-ci doit alors entrainer la nullité absolue
du licencicment car 1femployeur dispose de la procédure de mise d pied came sanc-
tion . immédiate en cas de faute lourde du délégué.

La juridiction saisie, qui constate la nullité d'un tel licencie-
ment devrait pouvoir en tirer toutes les conséquencaes au besoin ordonner sous
astreinte la réint&gration du d2léqué dans son emploi ot sans préjudice des

noursuitas correctionnelles fondées sur 1fart 248 CI.

Ne faudrait-il pas ici suivre le sillage de la chambre criminelle
francaise qui qualifie le refus de réintégration aprés rcfus d'autorisation de
licenciement, de d3lit d’entrave =t ajoute que ce délit =st continu (1) ce qui
nermet des poursuites 3 répétition par voie de constitution de partie civile
ou de citation directe contre "empléyeur récalcitrant "jusqu'a recouvrament

de 1'amploi antéricur avec travail effectif”.

CONCLUSION : 1ERE PARTIE

Aujourd'hui, le licencizment apparait davantage comme une manifesta-
tion des pouvoirs de 1l'employeur dans la gestion de son entreprise. Cette respon-
sabilité d'organiser 1l'entreprise lui confére le droit de suporimer les emplois
inutiles, d'amorécier 1’aptitude des travailleurs et do sanctionner les manque-

ments 3 la discipline.

Face 3 ces pouvoirs, de quels droits le travailleur peut-il se préva-
loir ? L'asviration i la s&curité de 1'amploi peut difficilement se traduire

alors par un droit au maintion de 1l'amploi occupé.

60 0/000

(1) Crim. 28. 5. 1968 - D 62 ~ 471



L'efficacité d'une intervention est subordonnée d'une manidre avidente
d assurer dans le cadre d'une politicue géndrale le plein emplei afin de= garan~
tir 3 chacun la stabilité et la continuité dans 1'amploi.

Il serait l&gitime de rcefuser & 1l'amploveur un nouvoir arbitraire

s'exercant discrétionnairement.

Ta méthode la plus radicale consisterait 3 subordonner le licencie-
ment 3 un contrdle rréalable d'une autorité administrative ou judiciaire pour
1’ensenble des travailleurs. ¥n offet le contrdle a posteriori ne permet pas

toujours d= secourir efficacament le travailleur.

La volonté du législatour sénégalais de rénover et de revitaliser le
contrbls des licenciements 3 un moment od la conjoncture Zconomique risque de
les rultiplier, doit aussi tout 3 la fois protéger les salariés des aléas
économiques en garantissant lour rémunération et maitriser la main d°oeuvre.
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Du point de vue juridigue, le salaire apparait comme la
contrepartie du travail accompli par 1'employé. L'obligation de
nayer le salaire prend donc sa source dans la convention synallag-

matique qu'est le contrat de travail.

Du noint de vue social, le salairc a un caractére alimen-
taire. BEn tant gque t=1, il remplit une fonction vitale et, consti-
tuant pratiquement le saul revenu, il doit pouvoir assurer dans
das conditions décentcs la subsistance du travailleur <k de sa

famille.

Co droit au salaire, corollaire du droit au travail rcsté
lottre morte est affirm? par la déclaration universelle des droits
de 1'hormme qui précise quc "quicondue travaille a droit 3 une rému-

nération &quitable et satisfaisante”.

Juridiguement, le salaire peut s'&tablir, soit par contrat
individuel entre le salariZ st 1'emoloyeur, soit par accord collec-

tif, soit par décision gouvernementale.

Ces trois proc@dés coexistent souvent dans les sociétés
modarnes mais les aspocts collectifs orennent de »lus en plus d°im=

poxrtance.

La prestation de travail est 1iée 3 la personne du salari@
1a fourniture de ses services comporte des servitudes spéciales.
Le travailleur s'engage 3 exXercer son activitd dans un lieu déter-
ming, pendant une périodo dsterminée =t dans des conditions bien

nrécises.

Dans la =lupart des branches d'activité, des conventions
diterminent au moins les rimundrations de base dont devront tenir
compte les contrats individuels ot ce n'est gue pour les avantages
annexos qu'une relative autonomie se manifeste.
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Le salaire au sens large comporte les accessoires tels

quc sursalaire, indemintéds, gratifications.

Compte tenu de son caractére vital pour lo travailleur,
le législateur s&négalaics a tenu i protéger la créance de salairs
contre 1'employour, contre dautres personnes pouvant &tre intéres-
ses par clle et 4 garantir on tout &tat de causc son paiement in-

tégral.
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La réglementation =n co domaine précis cmprunte davantage
aux techniques classigues du drocit civil des obligations. Il s'agit
on fait de 1'exdcution de l'obligation de 1'employeur envers le sa-
larisd ot du rdgime de la crance de salaire dans le patrimoine du

travailleur.

Cependant, le narticularisme de la crdance de salairc
explique la protection stablie autour d'elle par la loi. Le princi-
nal souci de cette réglementation est de permettre au travailleur
de pénificier concrétement de la r3mundration 3 laquelle il a droit

2t qui lui garantit sa subsistance.
Alors gque le droit moderne est génsralement plus favora=
bilc au débitour gu'au crdancior, le droit du travail s'efforce lui

de nrotigeyr la créance de salaira.

1o caractérc alimentaire du salaire, qui est la justifica-

tion d¢ 1la protection, impose une certaine périodicité du paiement
ot une stricte réglementation des modes de paiement du salaire.

A, - PERIODICITZ ET LIEU DE PATEMEHT

Il ne suffit nas d= fixer un taux de rimundration minimum ;
encore faut=-il qu'd chaquc #chéance, le salair: soit cffectivement

régld par 1'a2mploycur.

En offet, lo salairoe &tant Adestind A assurer la subsistance
du travailleur, les paiements doivent atre suffisamment rapprochis
pour cu'il puisse faire face sans difficultd 3 ses besoins ct d coux

de sa famille.
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Il sorait inconcovable de toldrar ccrtaines pratiques

regrettables notamment lo paiement & intervalles irréguliers ou

trop longs qui s» traduisent pour le travailleur par 1°'endottement.
C'est pourguci 1o législateur ost intervenu. En outre,

le jour et le lieu du paioment ne sont pas laissiés 3 la discrétion

dos intéressas.

Le délai de paicment est d'autant plus bref que le travail-

leur disvose de reéssources moinsg importantes.

Mais cette périodicité se trouve modifiée en cas de rési-~
liation ou da rupture du contrat : le salaire et lecs indeminitds
doivent 2tre payés d&s la cessation du service, donc immEdiatement.

art 114. 7° Code du travail.

Néanmoins, 3 co paiement imm&diat du salaire et des in-
demnitds, le législatcur a admis une atténuaticn. Ainsi en cas da
litige, 1'employecur paut obtenir du président du tribunal du travail

1'immobilisation provisoiro entre ses mains de tout ou partie de

la fraction saisissable dos sommes dues.

Cotte dispositon a regu relativement peu d'applications
jusau’i ce jour. L'employeur hésite & déclencher la procédure en
raison peut 3tre de la faiblesse du montant de la somme gu'il peut

faire immobiliser entre ses mains.

L'art 114 al 1 Code travail dispose qu'id 1'exception des

professions pour lasqualles les usages &tablis pré&voicnt une pério-
dicitd® de naiement différante, et qui doivent &tro détermindes par
arréts ministdricl, le salaire doit &tre pay@ 3 intervalles régu-
liers ne pouvant oxcdder 15 3jours pour lo travailleur pay@ 3 1l'heure

ou 3 la journde, et un mois pour celui qui ost payé au mois.

Maig le travailleur journalicer engagé & l'heure ou a la
journde pour une occuration de courte durde doit 3tre payé chague

jour avant la fin du travail.

oy
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La loi a ausgi £
paiesments doivent &tre effectués.
Il s’agit de 2 = & djours aprés la fin du mois de travail pour les

paiements mensuels,
~ 4 jJjours ou 2 jours aprés la quinzaine ou la semaine
de travail pour les paiements effectuls 57 la guin-

zaine ou 3 la semaine.

S'agissant des commissions acguises au cours d'un trimes-

tre, =2lles doivent &tre pavis

dans les trois moisg suivant la fin

6]

de ¢z trimestre.

Mnis les vnartigipations aux binéfices réalisés durant un
exercice, doivent 8tre mayiies dans les neuf mois ¢ui suivent 1l'exer-

Cice.
En cas de retard dans le paiement, le tribunal du travail
peut alloucr des dommagoes intlréts s%1ll 2n est résulté pour lui un

T
t allousyr & ce titre gue les intéréts

IS

nrijudice. Toutcefois, il ne pa

de la somme due z2u taux 13gal,

Cependant le tribunal peut allouer des dommages
distincts si le travailleur a subi un pr&judice indépendant du
retard mais causé nar la mavvaise foi de lfomplovaur.

Cg 22.5.1963 - R.L.J. = 1963 ~ 72

Pour d'évidentas raisons, 1o code du travail, interdit le
paienaont du salaire dans des dsbits de boisson ot dans des magasins

de vente =auf pour les vnersonnes qui v sont normalemont occupdes.

Catte dispositicn vise 3 empécher des tentations ou des
r

Zes sur le travailleur pour lfutiliisation de son

J
R
O
0
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Q
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La jurisprudence £rangaiss a Stendu cette »rohibition
"4 toutos les parties et dipandances de ces locaux, notamment 4 la
cuisine d'un bar”.
Crim. 21 = 2 «~ 1914 « &, 1814 -~ I. 504.
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L'art 114 4du zodz du travail en diterminant le licu de la

paie, a en mdme temps pricisd les heures durant lesquelles elle doit

saie doit se faire

i

En effet gauf cas d: force majeure, la

aulisn du travail ou au hurcou de 1°employeur.

En outre, eclle =st faite »endant les heuvss de travail.
Le temns passé pour la paie ost considfré comme temws de travail et

rimunirs comme tel.

Pour OGviter 4o priver la salarid de son repos réparateur,

1a paia ne peut &tre les jours de repes

(W]
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)
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La protection du salaris quant 3 la rigularité du paie-
ment ait insuffisante caxr les dispositions do 1'art 114 du code
du travail nc sont assorties d'aucune sanction.

an effet, si le défaut de vaicment rigulicr est constatsd,
l'employeur devrait encourir sur le plan nénal une peine d'amende A
1a suite d'un proc@s-—verbhal de l"inspecteur du travail.

Pour misux compliter les dispositions protectrices, lo
l2gisiateur devrait considdrer le défaut de paiement r&gulier du
salair2 comme constitutif d'une faute grave de 1'emnloyeur de nature
i 2ntrainor la rupturc du contrat de travail dont le salarié a la

facult?” de tirer toutes les consdquences ouil cn risultent.

Le caractére vital de la crfance de salaire a2 poussé le

législateur & fixer les modas de son réglement.

B. « REGLEMEITATIN DES MODES DE PAIBMENT

Le travailleour doit obtenir, en £change de ses services,
un revonu lui permettant de vivre. Ainsi le droit contemporain se

montre particulidrement sensible au souci de garantir 3 tout travail-

leur des ressocurces corrospondant & sus besoins alimentaires.

swin/ o 60



-

Cotte priocecupation—cconduit—aadapter—te—revenu—satarial
au cofit de la vie ou aux besoins familiaux. AUtrement dit, un minimum

vital est garanti & tout travailleur.

109 du Code du travail précise

l'.‘

C'est ainsi que 1l'articl

que lo salaire minimum interrrofessionnel garanti est fixd par dicret

et 1l'amployeur ne peut descendrs en dessous.

Cotte disposition =st purement thiorigue car nombre de
salariés, de peur de demeurer sans omploi acceptent 1°’embauche en

dessous du SMIG.

Des enguétes devraient 3tre effectudes auprés des travail-

leurs »our déterminer leos vielaticns faites a disnositions lé&gales

tant au point de vuas du taux de salaira versé cuz du point de vu=

dce son mod~ de réglement.
Pour l’essenticl, cette riglementation s¢ raméne & plusieurs

radgles : comme l'interdiction des paiements en nature, l'obligation

do verser l'intfgralitd du salaire, la constatation du paiement et

le cas snicial de 1'article 123 du Code du Travail.

1) Lidintendiction des paiements en nature.

Aux termes de l'article 113 al. 1 du Code du Travail, “le
salaire doit &tre paydé on monnais ayant cours 1l2gal au Séndgal no-

nobstant toute stipulation contraire”

-

Ces dispositions ont mour but de fairo 3chec au paiement

du salaire sous forme de coumons deé valeurs mobiliérces, de bons, etc..

L'employeur doit donc se libérar en ospdcas @t non en natu~
re, mais il peut dvidemment payer le salaire en remettant un chégue

ou un mandat.

Cectte disposition a 1'avantage de supprimer la fraude car
cartains employesurs remettaient aux salarils des objets surévaluds

si bizn que la ri3mundration 5tait indirectement diminude.
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Le paiement du aalaire ne paut se faire qufen monnIiT
avant cours i2gal. Il 2n risulte gu'un paiement en monnaie &trangére

serait illsgal.

L,a contre partie da 1'obligation de payer en gspéces est
1'interdiction du paizmaent de tout ou partie du gnlairce en nature.
Le l%gislateur, voulant accantuer cette interdiction, 2 priécisd que
"lg naicment de tout ou nartic du galairz =en alcocl ou en boissons

alcoolisfies @St formellzmeont intardit®.

Cette nrohibition s'explique aisdment par la volonte de
1utter contre lo fléau Az 1'alcoolisme gul 2 tondance A se riépandre.

-

L'infraction & ces disnositions est pénalement sanctionnée par l'ar-

h

ticla 249 du Code du mravril par une amende de 20.00C a 100.000 Francs

et pAar un emprisonnenent de six jours & trois meis.

Bisn quiayant insists sur la prohibition du palement en
nature pour &viter les abus qu“oﬂ:angen&rés ces vratiques, le légis-

lateur a n&anmoins priva 2SS axcaptions.

1 s'agit notammant au logement et du c@

s
ne wout, par ses Propres movens obtenir pour jui et sa famille un

&
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Q
)
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ravitaillement rigulicr =n rlenrées alimentairoes dc pramiére n

En réalitd 1'attribution 4'un salair> en nature diminue
1a liberts du t

Les avantages en nature ont 1la nature juridique de salaire. Il faut

ravailleur dans le choix de scs consommations.

donc les ajouter au galairs on espéces pour ddterminer si le tra-
vaillzur racoit le salair: minimum de sa catdgorie ot on tenir compte

nour toutes les indemnitis ou cotisations assisaes sur le salaire.

c1il est ldgitims de veiller & ce que 12 paiement en nature

€ srsoment en espices, le montant de celui

noiz mnas complatemant le

=
]

v
ci doit &tre adapt? afin A's&liminer toute distorkion durable ontre
1=a

ainfirales.

, nrogression du salaira 2t 1'zyvolution des conditions &conomiguas

conf a0



Le logislateur doit s‘cfforcer & assurer chaaguz jour

"@lavation du pouvoir A°'achat du travaillsur : la simple prescrip-

tion du versement intidgral Au salaire ne saurait suffire.

7) L'obligation de vernsen L°'intégralitd du salainre

3 =

Le travailleur doit 3tre assurd; on tout 3tat g

=

@ causa,
de toucher la rdmundration 4o son travail pour subvenir 3 ses besoins
et 3 ceux de sa famille. A co titre, il dcit toucher 1'inti3gralits de

son salaire guelgue soit son sexe.

L'article 184 du Code du Travail pose le principe : 3 tra-

vail Zqal, salaire 3gal, =t proscrit toute discrimination fondae

J

origine, le sexe, 1l'Ace et le statut,

La travaillaur doit =ntrer dans 1°intigraiit’ de ses fonds.
Cotte obligation s'’exprime % travers la réglementation des paiements
par commnonsation ot des prilévements sur salaires.

A) Limitation des maiemants par compensation

L’employeur meut 8tre créancier de son omployd 3 clusieurs
ise de fourniturcs, droit Y roparation d'un dommage

causs par le travailleur, avancés d'argent.
Il =st donc naturellement tentd de comnonsor ses crdances
avec sa dette de salaire, co qui neut priver le travailleur de l'esson-

tiel de ses rossources.

Si on appliguait 1z droit commun et 1l'articls 215 du Code

di:s obligations civiles ot commerciales, la compensation s'impose-
rait car ce texte prévoit en effoet la compensation Auntomatique lors-

qu2 les criances sont réciproques liguidos, exigibles ot saisissables.

C'ast pourquoi la 1oi a 1limité la possibilitad pour 1°em-
1

ployocur de retenir sur le salaire lzo montant de ses nropres crances.

tn zffet 1l'article 129 infine Code du travail pracise que

la compensation =ntre salaire et sommes ducs wmar l= travaillsur ne

-
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peut s oplrer dans le cadre de 1'art 215 C.0.C.C. gue par dé&cision

Toutefois los orildvements autorisés sont strictement

riglementés

b) Les prélivements sur salaire autorisés

Le législateur rappelle gue 1l'employeur ne peut infli-
s prilever sur le salaire. Mais

il peut effectuer des rrélévements privus et organisés par 1l'art

1

122 du code du travail.

Il s'agit d'abord Aes retenues ligales comme les cotisa-
tions pour la sZcurité sociale, 1'impdt sur 1l'hygiéne, la taxe

de d3veloppement sury 1l habitat.

I1 neut s'agir ensuite du remboursement de certaines

rrastations an nature : la cession de fourniture, lc logement.

-

[$)

rt 105 ~ 106 - iD% Code du travail les consignations prévues par

certaines conventions collaectives peuvent faive 1'objet de retenues

Le ligislatcur dans le souci d'empécher 1°endettement
axcessif du travaillsur a £fixé le plafond das préts ot avances sur

salaire 3 six mois 43 la guotitl cessible du salaire.

Ceux-ci ne peuvent &trc remboursés gue par voic de sailisie-
arrét ou de cesgsion volontaire du salaire souscrite devant le juge
de paix du lieu de risidence ou devant 1'inspecteur du travail.

Le remboursement ne peut se faire qu'id concurrence de la quotité
2ssible (1).

I1 serait utile de distinguer les avances des acomptes

sur salaire qui correspondent 3 un versement de salaire fait avant

¢

1'Echfance normale, mais en rimunération d'un travail d&ji effectu

(1) ¢S5 ~ 12. 7. 1972 ~ LAFFONT </ DCS SANTOS.
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sur salaire &31% acouis ne sont pas con idzrss comme avances”.
s b = o e . = = S PO o ? .- -
Las ~roblimoes nosés par l2s retenuoes opirdes par 1'om

sloyaur sur le salairo iy travailleur ou 2oy le ramboursenent des
a

avances conseanties 0 A590% NOMHEILA.

aussi mour privonir au micux tout: contastation et tout
disavantacre npour le rravailleur, le législateuxr rand nulles les
disnositions de 12 convention collective ou du contrat individuel
jagal

svovant d'autras 0= s1ivaments gue ceux autoris 28,

e salari, nlacd pour diverses raisons en csosition de

faibleogse nar rapoort & son omployeur & j&gitinament hesoin a'2tre

protid 13,

iodicit? du s=1laire lu

[
i
.
(s
=
[
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garantit la

i
percziption de num@raires indismensablas 2 la satisfaction de se8

besoins vitaux.

I

ra de conforter ce princive

i i
par lo certitude, 1In monctation de 1lopiration du natoment du

3) La constatation du padlement

Le paicsment du zalaire dcit 8tre constatd oar 1°'&tablis-
sement d'un hulletin do rwaie et nar la tenue A'un rogistre des pailc

ments. Le chamn d'avslication de cette obligation faite i 1'emonlo-

Tn =%fet, 1'emmloveur est tenu do Aidlivrer cette picce

4 toutss les personnes., qucls uz solent i

-

noture et la durée
au travail fourni, =t le montant de 1a rimundration, sauf ddéroga-
rion autorisde 3 titre individuel par 1'inspecteur du travail du

raasort.

Le bulletin #dc oaie anparalt donc comme une pidce mal-

/
rragse dans les rawoorte d'ordre salarial liant employeur et employe

AL 2iia
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2insi il dous un rdle considiérable. MHis des sanctions
sont Aattaghles au dZfaut de délivrance de ladite piége,

a. = RBLo déveola au bullaotin de paie

2a fonctlon promidére est de permettre ~u salair? et aux
sarvices do 1'inznoction du travail de vafifier 1l'oxactitude et
1a ragularitd dos paicasznts.

En drautres tormes, o2 documant ronszigne le salarie sur
13 manisre dont a &t calculfe s rémunération et lul permet éven-
tuesllement do la contester.

Il

car iui fournit las &

facilitao

aussi la tiche du duge en cas de différend
1iments justificatifs du paiement.

Bn cffet il doit contenir un certain nombre de mentions
ocbligatoires fixiles par arrdt? ministiriel du 22.1.1958.
Ind“naendamment du nom du bénéficiaire, de son adresse,
d2 son omploi at de sa wualification professionnelle; de la date
du paicment, dv montant do la rimundration nette apras indication
des retennes, le bullictin deoit »ricis.ur l= nombra 4°heures de tra-
vail correspondant 3 1la riémunération varséa.

La législatzur o cherch2 3 mettre les salarigs 3 l'abric
d’abus des cmployoeurs. Il arrivair parfois gun le salaire mini-
mum 1&gal ne soit pas atteint car le salailro vaersé correspondait
A un nombre d'heures d= travail d#massant 40 heures)

L2 but visd ici n'est pas encore =tteint puisque la
malice des patrons n’.2s5t combattue ni gpar los salariés 2ux mimes
ni par les inspectzurs du travail. Les uns et los autres font
prawve manifeste d'ignorance ou dz carenca.

Far aille

travailisur.

urs

2tro

de naie doit

aool oo
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—————8 i est—itlettri—Fes—signatures—de—deux—tcmeins—dont—3un—ehei

si par lui sont resquises.

Cette disposition est purement théorigue et ne coinci-~
de was avec la nratigqus guotidienne qui consiste I imposer au tra-
vailleur ne sachant signer une croix ou un trait 4 la place d'une

vraie signature.

N'est-ce pas 13 une violation dZlibérie de la réglemen-

tation =t une compromission des droits des salaBxris ?

Aux termes de la loi, les rubricgues dez mentions des
bullatins de paie sont fixdes par arrdtd ministiriel aprés avis du

conseil consultatif national du travail =2t de la s&curitd sociale.

Dans le souci de contrdler les paiements, 1l'obligation
da d7livrer un bhulletin de naic est confortie par la tenue obliga-

toire d'un registre des paiements.

Celui-ci contient les mémes mentions que le bulletin
de naie. Mais pour mieux »2renniser les traces du palement, il

doit B8tre conservd mar 1l'emploveur dans les m8mes conditions gue
4 pPLOY |
a

(na
4y
P

les nidces comptables et prisentl immEdiatemon toute réguisi-

tion de 1'insmnection du travail,

Par ailleurs, la jurisprudence francgais« confére au bul-
letin de paie une autre fonction. En effet i diéfaut de rédaction
d'un 4crit lors de la conclusion d'un contrat de travail, la pro-
duction d'un bulletin de¢ paie constitue une preuve suffisante deo
son existence, de la gualification du salaric,

SoC. 7.3.1962 - Bull Civ IV - 1925

Etant donn? guc le bulletin de paic ost exig? dans 1'in-
tZrat du travailleur, le ligislateur aurait di pour mieux garantir
son &tablissement prévoir ot nmultiplier la gamme des sanctions

qui s'attachent au non respect de cette nrescription l&gale.

oua/ooo
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h. ~ Valcur nrobante et sanctions du difaut de bulia-

tin 4o naid.

La valour prokantz du bulletin de paise est trés linmite.
Aux termes de 1fart 115 nouveau du coda du travsail, "l'accepta-
tion sans nrotcestation ni riserve, nar le travailleur, d'un bul-
lotin de naie, ne psut valoir renonciation 4o &2 part au palement
de tout ou rartic du salaire, des accessolres du salaire, des
primes ot indemmnit®s cui lui sont diis cen vertu des dispositions

législatives, riglementairos ou contractuellas®.
Cette disposition est capitale car elle permet au travail-
leur de revenir riclamor 1 1'aminbkle ou 2n justice des sommes ¢u'il

astime dues, mémo anrds avolr acceptd l: hulletin d= paile.

L'art 115 Cod> du travail, tout en protigeant le travail-

leur, a voulu inciter 1las omployeurs 4 ddlivrer des bulletins de
paie rigulicrs. 8n eff.t, 1l privoit gu'en cas de contestation sur
le maicment du szlaire, la non paiement est présums irréfiragable~

<

mant sauf 2n cas de force majeure.

Ceci constitun une vive rlaction contre la jurisprudence
nroduit du code de 1552 qui considlrait la prisomption de non
paiement comme simple. C'ost 1o travaillsur guil devait alors prou-

vaer le bien fondl do s=s riclamations.

Par ailleurs, de l7interprétation des dispositions de

1'art 116 code du travail on peut tirer gue la diéfaut de bulletin

de paie ou de son Smargement Zguivaut 3 une prisomption irréfra-

gzhle de non paiement.

Une jurisprudencs constante ot conforme & 1l'esprit du

¢

(

toxte a d3cids qu'hormis le cas de la force majcure, en vertu
du caract2rce irridfragable de la prisomption, 1'employeur ne peut
atre admis 3 prouver le naiement du salaire.

TT Dikr 14.2.1963 - T.P.0.M. n® 132 du 16.12.53 2933

" 16.6.1966 - T.P.0.H. n°® 205 du 16.2.67 4545

=1
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Cependant une difficultd surgit lorsgue le paiement

est intervenu par chéque, virement bancaire, mandat-poste.

o~

En effet, cotto formule ne permet ras 3 1'amployeur
de satisfaire 3 1'obligation do ventiler les scmmes versdes au
travaillaur en individunlisant chague &lément de la rimundration,

52 cause exacte et le dlcompte ayvant servi de base 3 son calcul,

La cour supréme en voulant riZgler ce »robléme a décidsa
que tout paiement dont la preuve est rapportéce et gui n'est pas
imputs & 1'un des Z13ments du builetin de paie ast nrisumé repri-

senter, lec salaire de base du travailleur.

La solution a un double effet nositif.
D'abord, elle oblige les employeurs 4 se soumattre 3 l'avenir
auz prascriptions 1i8galaes de dd3livrcr un bull-tin de vaie avec
les diffdrentes mentions ; cnsuite elle no nrive mas le travailleur
du droit de pritendre cux accessoires devant suivre la2 salaire
de base.

Mals que d%eider si le salarid a Cmargl un regu pour

soldz de tout compte ?

Le l&gislatour, dans le souci de mieux wrotiger le sala-
ril, n’accorde aucunc valour libératoire 3 un regu 2t nose le prin~
cipe gu'il nesera pas opposable au travaillour la mantion "pour
solde de tout comptc” cu toute mention Zguivallente souscritce par
lui secit durant 1l'ex%cution soit aprés la résiiiation de son con-
trat de travail a2t par lagquelle le travailleur renonce a tout ou

partie de Aroits ddcoulsnt de son contrat de travail.

La réglementntion sur la d&livrance dfun bulletin de

pPaic a clarifié plus d’une situation devant ie tribunal du trava il.

Mais bien gue son difaut cride contre 1'employeur une
préscmptions irrd&fragable de non waiement, ricn ne devrait s'opposer
4 c2 que les juges Au fond, dans un @sprit d'éguité&, appricient
souverainement nar endquiéte ou tout autre moyan 1la rialité du paie-
ment,

.
anofaoe



a G0 o~
= 4

~

Le code du travail a cherch@ 3 tout moment & garantliy

pat

au travailleur une rémundration. Celle-ci est parfois totale ou
nartielle compte tonu A~ 1'czistence ou de 1'absence de nrestation

doe travail,

Clest ainsi cuo dans les cas de gsuspension gui sont la
foermeture de 1°3tablissument par suite du dfpart de l’employeur
sous les drapoaux, en cas de maladie du travaillcur dont la durie
ost limitde 3 six mois, 1l’employeur est tenu de versar au travail-
leur, dans la limitc du priavis, une indemnits assurant & celui-

ci 1o montant de sa rémundration.

Par ailleurs, il ast prdvu un vorsoment d'allocations
au salarid devant partir en congé selon 1e mode do calcul suivant 3
- 1/163 dog sommcs PErcues durant la pariode de réfirence
pour le travailleur adulte ayant sa risgidence au sénégal
- 1/124 pour le travaillour ayant moins de 1% ans.

- 1/63 pouxr le travailleur expatridc.
i,3 se manifeste le désir du législateur de garantir en
méma temps gue le repos du salairé, sa riémundration sous forme

d*allocation.

Il est prava A 1lfart 123 CT un cas spécial de protection

indirecte de la créance de salaire contre 1'cemployeur ou nlus

exactement contre le maitr: de 1’ouvrage.

I1 s'agit en cffet du droit de rotention du travailleur:

dotenteur de 1'objet par lui osuvré.

Ce droit bien que constituant unc Arme importante du
rravailleur contre le dcébiteur de son salaire apparait en r&alité

comms une suretsé. A cea titre, 11 fera l'objet dfun examen ultérieur
C'est =n raison du caractérs alimentaire de la rémunira-/.
tion gue la loi a confars au salaril des garanties qui complé-

tent le principe de la poériodicitd des palements.

aao/ocn
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Ainsi a t-on veilld & ce que lo travailleur pulsse
nar une action en paicmont entrer dans 1¥intégralité des fonds

gui lui sont dils.

2, L'action en paicment du salaire

'1:-‘

Portie devant los juridictions du travail, elle a

;._n

pour bhut de primunir le salari? contre 1l'employ2ur gui prétend

i
aveir payd ou qui refusc de payer sa dette de salaire.

Elle constitue on guelgque sorte uan moven de défense
gue le salaril initie lui méme contre son patron,

A co aiveau, 1'originnlitd de la vwrotection réside
dans la r&glimentation des exceptions guz peut opposer 1'oem=-
nloyeur au travailliceur riclamant. 8n eifet, 1'cmploy=ur pour
Zviter de satisfaire les revendications du salaris se retranche
derriére la renonciation antérieure de celui-ci ou la transac-

tion intervenue cntre cux ou mame derriére la proscription.

1) Liinopposabilité de L'exception de tran-

sacktion ou de renoncdation.

I.a transaction

9]

st d&finie comme une convention au
i

torme de laquells deux parties dicident do mettrs fin 8 leur liti-

g2 en s'accordant des concassions réciprogques.

Lo nouveau art 115 Code travail diswncse "que la conven-

tion de transaction, m@me si clle 2st souscrite awvrés 1l expira-

tion du contrat de travail est inopposablc au travailleur, sauf

i clle intervient dans Loz formes ot conditions nrévuces aux

articles 211 et 219 Codc Au travail®.

Le légizlateur a 2dictld ici une mesure nrotaectrice

préventive pour les travailleu mour la plubnrt ill

ttr
au momant de leur dénart de l'ontreprisce signent sans pré caution

das actes pouvant 1iblroer 1'smployeur.

on mifhdi
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Ne méme c’'est on vue de maintenir au profit du salarié

(

son action en rdclamation de son dfi gu'il ost admis que 1'accep=
tation gans protestation ni riéserve d’un bulletin de paie ne vaut
nas rencnciation de la part du travailleur de tout ou partie

du salaire, des nccessoires de celui-ci, des primes ot indemni-

tZs 42 toute nature.

Souvent pour se protiger contre la risque d'une action
tardive on compldment de salaires, 1'employeur Fait signer a8 son

cmployd une quittance pour solde da tout compte.

ainsi st nie la nicessité de protiger les travailleurs
contra les recus pour solde de tout compte signis 4 la légére

-

ou sous l'emprise de la crainte.

Ciast dans cotte ontigue guiest post le principe de
1'inopposabilitd de 1= mention “vwour solde de tout compte”

au cours e 1'exdcution, s

T
cu 4o toute mention Tguivalente souscrite par 1'employe, soit
oit aprés la risiliation de son con=
q

trat de travail, a2t nar 1lag

uclle il renonce % tout ou partie des
droits ¢gu'il tient do son contrat de travail.

pDas lors, 1. rasu pour solde de tout compte ne paut
fairc obstacle ‘& unz action ultdéricure du salari?® en paiement

d'un Glément dc salaire ou d'une indemnitd auxquels il avait

Maie 1'action en paiement e¢st soumisc & un délai de
prescription. La naturc de ce délai a chang’ avec 1'importante

roforme intervenuce avec la loi de 1975(1).

2) L'applicabilfité de £'exception de preschiption

Antéricuremont 3 cette raforme, l'action des travail-

leurs en vaiement de salaire se prescrivait par un an ; celle en

(1) Loi n°® 75.96 du 20 dlcombre 1975.
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o-do-prestation un nature ot &ventuellement de leur

remboursament war deur ans.

-~

On = reprochd 3 cettc courte nrescription de constitucr

c/

nour 1°employeur unc faveur qui ne se justifiec plus de nos jours.
ai elle avait cuelcue utilité 3 une Spogue oil le paiement des
salaires ne faisait oaz 17cbjet de délivranca do cguittances, il
n'en est plus de mdme & notre Spoque ol le hulletin dc malie est

devonu obligatoire.

11 ast manifeste que ces courtes prascriptions reposcent
sur une prisomption irréfragable dc npaiement qui aboutit i 1'ef-

fotr inverse de l'art 116 code du travail.

Aux termes de eet article, en €as da contestation sur

12 paicment du salaire ot Jde ses accessocires, 1o non~paiement

st présumé de facon irrifragable, sauf cas de force majeurc si
1'omploveur n'aest pas cn mesure de produire l2 ragistre des

paiements ou le Adouble des bulletins dc paic, Gliment Zmargés Dar
le travailleur ou des timoins sous 1:s mentions ou las paicments

contestis.

Bn effet co toxte avait sta adopté pour mettre le travail-

leur 3 1'abri d'unc forclusion rapide.

C'est pourcuci, la prescription abrZgis gui nous A
At 1sguée par le Droix Francais a dasormais £2it son temps et

5
nc correspond plus aux im>iratifs sociaux nhcessaire 4 notre Zpoque.
Aussi une riforme importante =t depuls longtemps souhai -
2e, est wenue instituer 11 prescription guinguinnale en matiére

dz salaires.

En =ffet ic nouvel article 125 Code Tr il a fix2 a

ng ans la durde da nrescription de 1'action das travailleurs
on paiement de galaire, des primes et indemnitis de toute nature,
ainsi que, plus génfralument de toute somme due par lfemployeur

au travaillaur, =t Cdes fournitures dc prestatione en nature et

e o o o s



Zventuellement de leur remboursement,

La prescription devant courir i partir de 1la date
& laguelle le salaire est exigible, .

Le délai est syspendu s'il y a compte arrdtd, cédule
cu obligation ou citation en justice non p8rinmée ou dans le cas
de la tentative de conciliation devant 1'insmecteur du travail

et de la siAcuritd sociale.

Il a 2té jugd que 1l'exception de prescription doit, pour

-

étre recevable, 8tre soulevde in limine litis
T Dkr 10.7.1266 ~ T.P.0.M. n® 333 du 16.9.1973 =~ 7377

Par ailleurs 1'art 127 CT considare 1le serment et 1l'aveu

comme des moyens de prauve de paiement des salaires et substitue

a

7 la prescrintion muinquénnale la prescription décennale.

Mais dans l'optigque de cet article, le diéfaut de wrasta=
tion de serment par le dZfondeur paut-il &tre interprétsd comma un
aveu de non nalement de salaire ?

I1 sembla qua2 non car les dispositions du toxte ne ro—

r

tiocnnent comme consfcuence du rofus de pr2station de serment que

l'application de la nrescription décennale.

Se pos=z alors 12 probldme de 1 utilits ot de 1'oppor-

D

tunit? du snrment.

Fn =ffet, s'il est net que le salaris 3 qui la orescrip-

-

tion =st opposie peout difdrer le serment A 1'emploveur, il n'appa-

kS

ralt pas clairement que lo refue de celui-ci Joit aboutir néces-

sairement 4 une condamnation i vayer les sommas réclamdes.
Sur lo fond, 1l'on peut alors discutar du rdle du serment.

Paut-&tro qu'i un passs racent ofl la religion avait une.
prefonde emprise sur les individus, le serment pouvait constituers
un moyan de¢ preuve incontestable.

SR/
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De nos Jjours, 1l nous sera certainement permis d'en

doutzar. Ce mode de preuve en tcut Ztat de cause, ne semble pas

donacr entidre satisfaction.

En outre, il oxiste une distortion entre la nature du
serment cui nécessite pour <elul qui doit le pré&ter une convie-

ticn intime de 1a rialit? du paiement du salaire et la presta-

tion du serment 48f£xd 3 1'employeur gui a ginfralement une con-
ha

issance toute ralative ¢t parfois de seconde main du litige.

Tette cisure s’acscentue davantage lorsque 1'employsaur
egt une varsonne norale, le raenrisentant légal devant alors pri-
ter serment sur la foi d'un dossier £tabli par un tiers.

M2 faudrait-il mas sous le bé&néfice do ces observations

ponser gque le serment 2ot devenu présentement purement anachronique.’

LY important vol:at de la protection du salaire contre
1'employeur st complét? nar une riglemontation tondant 3 préser-

var la cr2ance do salaire contre d'autres parsonng

En affat, pouvr Ass raisons guclcongues, le travailleur

peut avoir intérdt 4 contractar des dettas ot il ne soit pvas

..i]

nar la suite en nmesure de los régler. Son salaire sera alors la
vislia d'un ¢ortain nomhra do personnes qui tantaront d¢ recouvrer:

laurs droits.

C'est en vue de garantir au salarié un minimum pour sa
subhsistance que la loi a entendu le prémunir de tiors itrangers

3 son contrat de travail.
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Aernier alin®a de l'art 115 Cods du Yravail nose un

nrincipe autonoms Az protection du salarié contre 1'&ventuel détour-

nemoent ou dissipation si les sommes verséoes 2 titre de salaire
transitent entre les meins 4'intermédiaires.

C*est pourqguoi, lo salairc et les accessoirocs de salaire
2t

0

=n g3ndral les sommes duzs par 1l'employeur au travailleur ne
doivent pas &tra payés :ntre les mains d'intermédiaires, mals en
maing wropres au profit du travailleur criancior.

Le lYgislatour a entendu ¢ue la 7nrotection contre les
narscnnes non intfressies dirsctement par le contrat de travail

5 exarce princi;alemunt en doux domaines.

I1 s'agit 4A'abord dc nrotéger le salarié contrz ses Dro-

nres crianciers mais ansuitce contre ceux de son smploveur.

A, = Protection du salaire i 1'encontrse dos criancicers

du salarié .

L'avplication du droit commun aux dettos contractées par
le salari? aurait conduit scs créanciers A fairc opnosition sur la
totalitd des salaires cui lui sont dus. De »lus, pour le protéger

ntre lui-mdme, le salarié ne peut librement clider son salaire

nour Afsintlirosscer ses créanciers.

C’ast erncors une fois le caractére alimentaire du salaire
qui pousse § envisacer son indiswmonibilité.

8i les crdfanciers du salari? rouvaient saisir ou se fair.

ars
céder 1l'intsoralité du salaire, la travailleur risquerait en effat

d'Atre nrivi 4z tout moyen Ao subsistance pour lui et sa famille.

§ & « [wie
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La lol se pnrZoccune dés lors cde Iui esmpacier de Trop comprometire

par avance Ses cubsides <n utilisant sc¢s salaires a veniy comme

moyen de craddit.

Toutefois 1'2tendus d2 1lfindis»onibilité varia en augmen-

tant avec l'importance du salaire.

En effet seulce unae fraction du salairce est saisissable :
ies créancicrs n'ayant pas une action sur la totalité de la rému-

naération du travailleur.

La quotité saisissable est déterminds npar 1°art 380 CBC(¢>
modifie par le d&cret n° 76.1031 du 19 octobre 1276 qui la fixe

ainsi :

- 10 % jusqu'l3 20.000 Frs par mois.

de 20.001 & 30.000 Frs par mois.
de 30.001
de 100,001
au deld de 200.000 Frs par mois.

i
N
Q
oe

100.000 Frs par mois.
200.000 ¥rs par mois.

i

[~

C
@ P P

Mais la protection semble &tre vidée de sa substance

&tant donnée qu’'il est prévu la possibilité de saisire une portion

En effet lorsque la saisie a pour objot d'obtenir le
paiement des frais d'hoswnitalisation ou de clinique, soit de garan-
tir ou d'obtenir le remboursement das emprunts contractés pour
aider 3 la construction, % l'achat ou 3 l'amélioration d‘un local
34 usage d'habitation principale, les salaires peuvent, si la quotité
ci-dessus est insuffisante, &tre simultanément saisis poug une

quotité suppliamentaire ainsi dé&terminée :

- 10 % jusqu'id 20.000 Frspars mois ;
- 20 % de 20.001 & 30.000 par mois
- 30 % de2 30.001 3 100.000 par mois
= 10 % de 100.001 3 200.000 par mois

@ =g
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L'assiette servant au calcul des wortions saisissables

est constituée par le traitement ou salaire brut glokal avoec tous
les accessoires, Adéduction faites -

-

- d=s taxes ot oré8lévements légaux obligatoires retenus

a

(2213

i la sourca,

- des indasmnitée représentatives do frais,
des vrestations, majorations et suppléments pour charge
de famille,

= des indemnitds d3clarécs insaisissables par les lois

2t réglements

Le total des nrildvements ou retenues; cuclgue que soit
eur nature, v compria los cessions volontaires, ng peut en tout
2tat de cause mdme mour dottes alimentaires, exeéder los deux tiers

du montant obtenu.

La caossion exprime par ailleurs 1la protection du travail-

lzur contre lui méme. Il ne pout céder son salaire gue sous cuy-

et}

L

Code du travail et antérieu-

h d
[N

taines modalitis prévues par 1l'art

roment oxaminfes,

I1 e@st % noter cezpendant que les quotitds coessibles sont

parfaitement idoentiguces aux cuotités saisissablas zus indicuées,

En mZme tempz gu'il le »nrotége contre lui mdme 2t
contrz ses crfancizrs pronras, le législateur a dressi un bouclier
en face des crémncicrs 4o 1l'emnloyeur dont 1'insolwvabilité& peut

entrainzr des risgues pour le salajgrié

b, = Protection contre las crgancicrs de 1'employcur

La créance de salaire doit 2tre protigfe contre les
crianciers dez 1’cmployeur dovenu insolvable : c¢'est le rdle du

privilége dont elle ¢st assortie.

En 2ffet, lorsgue 1l'employeur est mis 2n liguidation

judiciaire ou en faillite, les travaillzsurs gui n'auraient pas

und/ano
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touchd leur salaire, se trouvaralent en CONCUITSHCE EVEL les créan~

ciers de 1lfemployzur risguant ainsi de ne rien percevelir.

-z - o,
Aussi le ligislateur a confira au salape® pour la frac-
tion insaisissable de son salairz un privilage priférable d tous
les autres priviléges Jéniraux Ou spéciaux sur les meubles et

immaublas de l'emanloyeur.

Ce privildge se¢ Justifis aisdment : “les salarilés ont
contrinud par leur travail A augmanter ou 4 CONSarv/ex lo patrimoi-
nc du d8biteur ; il est donc normal gu'ils scient priferés aux

autres crdanciers dont ils ont sauvegardé le gage.

Fn outro, le caractére alimentairs du salaire exige une

arotection spfciale ct un rang particuliasr” (1).

®n tout &tat a2 cause, il importe de “oustraire les sa-
lari®s 3 la condition de¢ simples C réanciers chirographaires en

concours au marc le franc avec les autres sur un actif insuffisant.

Cette wrotcction risque A'atre puremont thZoridue si 1le
salaire n'est pas considérl comme un r3el privilége et si son

naierment rapide n'est pas assur & on cas de procédur: collective

affectant 1l'entreprise.

1) Le salairne en tani que privilige

Lo code du travail en son art icle 112 fait bénéficier

ies crdances de salaires i dug concurrence de la fraction insai-
sigsable, é¢'un priviladge prifé rable 3 tous les autres privileéges
gZniraux ou spéciaux. Lo 1l8gislatour conféras ce privilége 3 tous

les travailleurs ayant un lice juridique de dépendance, En sont
donc exclus les travailleurs indépendants tels les repriésentants

commerciaux et les agents commerciaux.

(1) Mazeaud 7, - Veol. 1 = Suretés - 144

(XS]
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Il ne serait certainement pas superfétatoire d’ajouter

oue les travailleurs domastiques conformZment § 1'esprit des ar-

ticlaes 117 et 112 Code du travail font partie des personnes garanties

Duant aux criances garantice l'art 117 code du travail

vnraeise qu'il s'agit du salaire prourement dit rais ausei de tous
cessoires y «<omgric 1'allocation de cong®, les orimes, laes

indemnitds, les prestationz 4dce toute nature ot méme les dommages

intirats,

q-\

nv \

Le privilége des salaires et indemnitis conformément &
. - ]
article 203. 3° COCC‘

salaire impay® au cours daes douzc mois précddant la saisie, ainsi

'applique 3 la portion saisissable du

gufaux sommes ducs pour la risiliation du contrat de travail ou

¢ianprantissage.

Cepandant 1'article 424 du dit codg, traitant du superpri-

vilége des salarids renvoie I l1'art 118 du cods du travail.

Il @st A noter cuz lz2 superprivilég. couvre la portion

insaisissable du salaire impavé au cours des douz: derniers mois.

La portion insaisissable du salaire in’est pas déterminde
nar 1'art 113 du code du travail cui renvoiz 4 1'art 139 du méme

code cul renvoie lui m8mz X la “"régleomentation en vigueur®.

Ce point pricis Jdc¢ la portion insaisissable (1) a &t exa-
nin% plus haut ; aussi il ne nous parait pas oprurtun de nous y

appesantir & nouveau.

Toujours pour misux garantir et méme accilirar 1°&chéance
du paiement, les articlcs 120 et 121 code du travail organisent une
rrocidure particulidre do mise en oeyvre du supoerprivilége on cas

de faillite ou de liguidation judiciaire.

(1) PGcret 76.1031 du 19%.10.76 - JORS 6.11.1976 -~ 1704
(2) coda ds obkaak;ms ity oF commerclaln - 3% Rackie -
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2) L'accilérnation de L'échéance du paiement

en cas de failllite ou de Pigquidation fudiciaine

Il ne =zuffit pas de garantir aux salariis un paiement
nar préffrence aux autres corianciers si le riglement de leur cré-

ance n'intervient qu'au terms dA'une longue et extidnuante procédure.

Le caractére alinoentaive du salaire exige le paiement
dans doe trés brefs dillais des sommes indispensables 3 1'entretier

du travailleur 2%t correspondant 3 des salaires récemment &chus.

En cas de faillite ou de liguidation judiciaire, procé-
dures gul peuvent se prelonger de longs mois, la loi prescrit donc
au syndic au cas oft il n'aurait pas les fonds nécessaires de payer

imm2adiatenent sur les premiars fonds disponibles.

Le 1llgisiatenr n’a mas cru devoir roetenir un plafond pour

le paiement des criances do salaire.

Cela peut 3tro gi3nératour de graves difficultés compte

<

tenu de la concegtion tr2s large du salaire de 1l'art 117 code du

travail.

Frandrait-il #fairae entrer les premicrs saloriés récla-
mants dans 1'intZgralits de lecurs fonds ou @au contraire leur priver
d'unc portion de leur criiance pour payer si hou soit~il aux autres

salariis ?

Il est manifesta gue le législateur n'a nas percu la ndcoes~
it3 d'un ré&glement provisionnel plafonn? pour garantir & chague

i
salariZ dans sa cat?goric donnfe le minimum Jpour survivrea.

I1 n'est »as5 suffisant 4'imposer la restitution 4 la

~

masso des sommes nrécormntfas sur los mandatemonts dus 3 1'employeur.

Toutefois 1'internrdtation exégétique de l'art 121 code

du trevail nous fait gporceveir une garantie importante.

aeu/ae-a
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gn effet lorsgu’il n y a pas de fonds disponibles le
syndic peut faire avance de ses propres fonds, recourir 3 un pré-
teur ou méme failre appel au trdsor vour gue los créances de salairc

soient payées.

Le syndic, 1c priteur ou le trésor sont alors subrogés
ans 1los droits du travaillceur et doivent 8tre remboursés dés la
rentr2e des fonds nZcessalres, sans qu'aucuns autre crdance puisse

v faire opposition.

Par aillecurs c’'ostenfixant d dix jours aprés le jugemcnt
dfclaratif de faillitc ou de liguidation djudiciaire le d2zlai au
terme duguel le syndic doit payer les cridances de eialaires et on
nrascrivant le réglaemont de celles-ci sur les promidres rentrée
de fonds gue lc législatour a wanifeostd la volonté univoque d'accé-
lérer 1°d3chéance du paioment.

De surcroit las zart 123 et 124 code du travail prévoient

ces masures particulilres pour permettre au salaril de recouvror

sa criance.

C'est ainsi gue le travailleur détentcur de 1l'objet par

lui oeuvré peut excsrcer 1z droit de ritention.

Il sfagit du droit reconnu dans ccrtains cas au crdancier
qui détient une chose d¢ son dfbiteur, de la retenir jusqu'a ce

gqu’'il ait recgu pvaiement de son ad.

Mais en réalit? ca droit ast aujourd'hui considéré comme
une véritakle suretdé rZellce en raison de 1'emnlacement de l'art 920
du COCC qui le prévoit dans l¢ livre IV portant classement des
suret?s rielles et miocux enccre 2n raison des effats attachéds 3

1a suretsd.

L’art 92C al 3 COCC nermet on effet au ritenteur non pays

“"de poursuivrce la rZalisation de la chosc retenuc comme en matiére
de gage selon les dispositicns de l'art 850 CoCc,

siooi/ o« @



T2 renvoi fait A l'art 860 COeC =st 4’imnortance. et contri-
hue 3 accflirer davantago 1°&chfance de recouvrement do la crd3anca
du travailleur.

En effot cet articls précise "gu'il d8faut de paiement 3

L'&chiance, huit jou apres 1o signification faice au ddébiteur
2t, 8’1l v a lieu au tiers convanu, lo criancier fait crdonner par

a0

justice la vente de la chose cngagée®,

D'autre part, 1o juge nout autoriser 1'attribution du gage
au criancier gagistoe jusgu’® dus concurrence ot dfaprés cstimation
i

suivant les cours ou & di

Clegt ainsi que le travaillesur rétentour, conforndu avec

1z criancier gagists nourra prélever sur le nriz de la chosa vendme

le montant d¢ sa cxfance, 1los intdréts achus =t les frais.
C'aest dans cat ordre d'iddes ot Stant sousentendue la

présomption do nen pa 120 Code du travai.l
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jots mokiliers confids & un travaillaour pour

1

3
fagonnisg, riparfs ou nettoyds ot gui n'auront nass
2ans le ddélai de six mois pourrcnt Ztre vendus”.
De plus, pour faciliter au travailleur 1° é&s 3 la jus-
cffica lo bi-

nZifice de l'agsistanco Judicizire pour toute demande d'autorisation

acc
tice, lo ldgislateur on son art 124 CT lui accorde A7

d2 saisic-arr8t qu'il croit devoir fairo.

L salaire représente lo moteur de 1la vie du nlus grand

nembra. Il doit dchanper aux perturbations dont ost souvent 1°objet

ie milieu ambiant.

eae/nu:
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Parfois, la rimunération apparalit comme ce qui est alloud
au travailleur et & sa famille pour assurer la survie. Le travail-
leur ne doit pas &tre un assisté 3 cause de la faiblesse du mon-
tant de son salaire.

Aussi sa protection gagnerait a ce qu'il soit largement
adopté la clausz d'échellc mobile (1) gui permettrait d'adapter

l2 salaire & 1'Zvolution &conomique ct sociale.

Par ailleurs, 1'hommc n'a comme source de gain gque liacti-

vitsé de ses bras ou la parspicacité de son intelligence. I1 peut

o

-

perdre 1°une ou l'autra. Il n'est pas alors préserveé de la misé@re

par la "libert3” qui lui resterait.

Aussi faudrait-il développer et Clargir les mesures

d'assistance vriéventives et riparatrices.

(1) - 3. XEBE ~ RSD n° 12 - 272,



COUCLUSION  GRNEWATT - 75 -

oue tirer de cotte &tude sur la protection des salariés

-

en Aroit =&nigalais

-

u travail ? Le moins qu'on pulsse dire, clest

(U]

qu'clle n'a pas la prétention de solutionner tous les problémes
pos3s aux travailleurs.

=

I gt certain que la disagrégation de la famille dans nctre

(O

i
sociitd actuclle, lide au soucl d'industrislisation 2 provogus une

insfcurit3 nouvelle 2n

m3me temps que lfaggravation constante des
risques nar l'effet des conditions sconomigques et le développement
des accidents du travail.,

La vraie protocction davralt pouvoir aviter que les sala-
rifs vivent au jour lc¢ jour du fruit de leur travail, sans que celui-
ci ne leur permatts ni d: parcr les risques inopinis, ni d'assurer
1a subsistance au deld 4’unc Stroite limite Jde porsonnes a charge.

7,4 edcourit® du travailleur devrait 2tre comme i'a définie

7,0R0N REVERIDGE la lihiration du besoin @ "freedom from want”.

Adnsi entendne, 1a nrotection est d’abord et surtout c=lle
de 1'cmnloi dés lors qua 1'immense majorits des individus tirent

13urs movens d'existonce 4'une activit3 rimunératrice.

2i les pouvoirs publics ont & 17idle do garantir au
travailleur & salaire on 4dossous duguel il est interdit de des-

condre, il n'en demeurn »pas meins gua certains problémes subsistent.

T'n offet dans un mode do surabondance de la main -d'ocuvra,
dans unz “conomie sous-diveloppde et devant ia hausse des prix d4ces
donriss de premidre nicessitd, il somble que 1a notion de SMIG n'a
pAS une granade signification car le minimum vital n'sst pas dans
1a loi, il est dans le

NMe faudrait-il nas, pour mieux porter secours au salarié,
rocourir au salaire social dZfini corme 1‘ensamble des prestations
font il b3niéficie mais dont 1°importance est indinendante du travail

offoctivement fougni ou do ses risultats ?

voofuwoo
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BYE ~ traduit cette idde dans une heurouse formule an
£ gue "l¢ salaire social ast causs par le travail, mais il

ras mesurd par lui®.

Ainsi pour cue la sécurits socizle qui 2n constitue le
premicr pas puisse atteindre sa fina2litd qui ost &°indemniser
a2ussi parfaitement que possible l1a victima2, il faudroit manifester
un certain libdralisme dans le domaine des conditions 3 l'octroi’

des prestations.

Autroment dit, les mesures de nrotection &dictdes par
le ligislateur doivent 3tre largement complé&tZes tant pour adapter
1c: salaire 3 1'avolution dGconomique que pour prévenir les divers

risquas que court le travaillecur.

L,a transformation incassante du contoxte Soonomique et
social doit amener 1o ldgislateur comme le dit BEVERIDGE & "garantir
4 chaque homme gu'en toute circonstanca, il sara 3 méme d4'assurer,
dans des conditions convenables sa subsistance ot celle des person-

nes a charge”.

N'ost-cc pas 13 1'impérieuse nécessitd ?
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